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VERBALE N. 7/2025
Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a. 2025/2026

In data 28.11.2025 i Revisori dei conti dott.ssa Anna Vincenza Porreca, in rappresentanza del
Ministero dell’economia e delle finanze e il dott. Matteo Benedettino, in rappresentanza del
Ministero dell’universita e della ricerca, procedono alla stesura del presente verbale
successivamente alla presa visione della documentazione relativa all'ipotesi di contrattazione
integrativa del fondo di istituto per I’anno accademico 2025/2026 ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Con e-mail del 29.10.2025, il Direttore amministrativo del Conservatorio ha trasmesso ai revisori in
carica I’ipotesi di aggiornamento della contrattazione per il triennio 2024/2027 per quanto attiene
alla parte normativa e, in riferimento alla parte economica, per I’a.a. 2025/2026, ai fini della
prevista certificazione ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

Con riferimento agli atti visionati risulta trasmessa la seguente documentazione:

e ipotesi di accordo a.a. 2025/2026, sottoscritto in data 22 ottobre 2025 tra la parte pubblica —
Direttore M° Roberto Gottipavero e Direttore Amministrativo dott. Carmelo Sorgon - e la
Delegazione di parte sindacale, costituita dai componenti della RSU eletti e operanti nella
istituzione e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali del’'UNAMS, della
CGIL e della CISL;

e relazione illustrativa del Direttore, redatta in data 28 ottobre 2025 in conformita della
circolare RGS n. 25 del 19.07.2012, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n.
165/2001;

e relazione tecnico-finanziaria del Direttore amministrativo, redatta in data 28 ottobre 2025 in
conformita della circolare RGS n. 25 del 19.07.2012., ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
D.Lgs. n. 165/2001.

Sulla base della citata documentazione risulta quanto segue.

Appare utile premettere che le risorse di cui trattasi sono stabilite su assegnazioni presunte e riferite
al finanziamento Ministeriale relativo all’a.a. precedente quello di cui trattasi; pertanto, la proposta
tiene conto di questa condizione.

L’importo delle risorse disponibili comprensivo dei finanziamenti di competenza ammonta a euro
163.341,00, lordo dipendente, al netto degli importi relativi alle indennitd EQ che non sono soggette
a contrattazione.

La relazione illustrativa riferisce che ¢ stato adottato il PIAO previsto dall’art. 6 del D.L. 80 del
09.06.2021 convertito con modificazioni dalla legge. n. 113 del 06.08.2021, pubblicato sul sito
istituzionale nella sezione “amministrazione trasparente”. Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti
di programmazione, in particolare: il Piano della Performance, il Piano Organizzativo del Lavoro
Agile (POLA) il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).
Al riguardo, si accerta che sul sito risulta pubblicato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
P.LA.O. 2024-2026.

Nella relazione illustrativa risulta confermato il rispetto dei criteri improntati alla premialita, al
riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualita della performance
individuale di cui all’art. 40-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.
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La relazione illustrativa attesta il rispetto degli obblighi di pubblicazione e trasparenza di cui al
D.Lgs n. 33/2013.

Per quanto riguarda gli aspetti procedurali si segnala che, rispetto all’intesa sulla parte normativa
2024/2027, si ¢ proceduto ad una modifica dell’art. 24 comma 7 nella parte in cui si stabiliva il
termine di consegna delle relazioni dei docenti sui progetti di produzione artistica. La parte
economica di durata annuale ¢ stata sottoscritta in data 22.10.2025 tenendo conto della destinazione
definitiva del fondo per la contrattazione da parte del MUR con DDG prot. n. 9964 del 06.08.2025 ¢
che ¢ diventata il parametro di riferimento anche per la contrattazione 2025/2026.

Si prende atto che si ¢ in attesa della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte
dell’ANVUR, ai sensi del disposto del DPCM 26.01.2011, titolo III, capo I, artt. 10, 11, 12 ¢ 13.

DETERMINAZIONE DEL FONDO

Le risorse disponibili, pari ad euro 163.341,00 risultano cosi costituite:

Fondo assegnato dal Ministero (presunto) euro 163.341,00

Fondo destinato al personale docente euro 112.705,29

Fondo destinato al personale TA euro 50.635,71

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE euro 163.341,00
RIPARTIZIONE DEL FONDO

L’art. 26 del contratto specifica che la ripartizione avverra tenendo conto delle seguenti percentuali
di ripartizione tra il personale docente e il personale tecnico-amministrativo.

PERSONALE DOCENTE euro 112.705,29
69% del finanziamento ministeriale

PERSONALE AMM.VO E TECNICO euro 50.635,71
31% del finanziamento ministeriale

La suddetta ripartizione & conforme ai criteri stabiliti dall’art. 6, comma 4 del CCNI 29.07.2022 il
quale stabilisce che al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del Fondo
non inferiore al 25%.

FINALIZZAZIONI

Per I’anno accademico in oggetto la contrattazione ha stabilito di ripartire parte dei compensi in
misura fissa al personale, ai sensi del protocollo d’intesa del 12/03/2013.

IMPORTO LORDO

b

PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE DIPENDENTE
DOCENTE Incarico di Vicedirettore € 4.500,00

(max € 8.500,00 pro-capite anche in caso Incarichi di coordinamento €58.150,00

di svolgimento di piti incarichi)
Art. 5 CIN Attivita di produzione artistica, monitoraggio € 50.055.29
€ ricerca attivita artistiche U
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Totale personale docente €112.705,29
TECNICO-AMMINISTRATIVO
(max € 4.000,00 pro-capite anche in caso Attivita aggiuntive — Area 1 e 2,
. . S T o €49.135,71
di svolgimento di piu incarichi) valorizzazione del personale
Art. 7, comma 1, CIN
Prestazioni aggiuntive oltre I’orario d’obbligo
TECNICO-AMMINISTRATIVO rese dal personale appartenente alle aree 1, € 1.500.00
Art. 7, comma 2, CIN retribuite con i seguenti importi: T
areal € 16
Totale pel:sqnale :I‘ecnlco ) €50.635,71
amministrativo
Totale €163.341,00
CONCLUSIONI

Ci0 posto ed espresse le osservazioni sopra formulate, in considerazione di quanto segue:

e preso atto della quantificazione delle risorse come sopra illustrato e del contenuto delle

relazioni illustrativa e tecnico finanziaria;

e posto che ’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto nei limiti

dell’importo considerato;

e considerato che il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita ai CCNL vigenti
per il Comparto Afam e al Contratto integrativo nazionale del 29.07.2022 ed ¢ stato

regolarmente sottoscritto;
e preso atto della clausola di salvaguardia;

i Revisori dei conti esprimono parere favorevole alla certificazione della compatibilita della
contrattazione per ’anno accademico 2025/2026, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.lgs. n.
165/2001. autorizzando i pagamenti fino alla concorrenza delle risorse disponibili e solo

successivamente alla corresponsione delle medesime.

Il contratto integrativo sara trasmesso all’ARAN.

Si invita D’Istituto a trasmettere il presente verbale alla Ragioneria generale dello Stato e ai

competenti Uffici del MUR.

I Revisori dei Conti

Anna Vincenza Porreca

L) smvermae Pone o

atteoZenedettino




