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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE 
COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI PUBBLICI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE E 
TECNICO AMMINISTRATIVO NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI INDETTE DAL 
CONSERVATORIO DI MUSICA “BENEDETTO MARCELLO” DI VENEZIA 

IL PRESIDENTE 
VISTA la Legge 21/12/1999 n. 508 “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di 
danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti per le industrie artistiche, dei 
Conservatori di Musica e degli Istituti musicali pareggiati”; 
VISTO il DPR n. 132 del 28/02/2003 “Regolamento recante criteri per l’autonomia statutaria, 
regolamentare ed organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della Legge 21/12/1999, n. 
508”, che all’art. 14 comma 4 prevede che i regolamenti interni siano adottati con decreto del Presidente; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da 
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto 
di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”; 
VISTO il del Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, vigente dal 14 luglio 2023 
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”; 
TENUTO CONTO delle disposizioni di cui all’articolo 1-ter del Decreto Legge 23 aprile 2023, n. 44 convertito 
con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74 “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle amministrazioni pubbliche.”; 
VISTO il Decreto interministeriale MIM-MEF n. 8 del 19/01/2024; 
CONSIDERATE le disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83 “Regolamento 
recante le procedure e le modalità per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del 
personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”; 
VISTE le disposizioni del Regolamento d’Istituto per il Reclutamento del personale AFAM del Conservatorio 
di musica “Benedetto Marcello” di Venezia, approvato con delibera Presidenziale d’urgenza n. 1 ratificata dal 
Consiglio di Amministrazione n. 8 del 18/12/2025 con delibera n. 34/2025; 
VISTA la delibera n. 19/2026 del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 9 giugno 2026 che ha approvato il 
Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni 
esaminatrici dei concorsi pubblici per il reclutamento di personale docente e tecnico amministrativo 
nell’ambito delle procedure concorsuali indette dal Conservatorio di musica “Benedetto Marcello” di Venezia 
VISTI gli art.li 7, 9 e 27 dello Statuto del Conservatorio Benedetto Marcello di Venezia; 

DECRETA 
di approvare il Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per il reclutamento di personale docente e tecnico 
amministrativo nell’ambito delle procedure concorsuali indette dal Conservatorio di musica “Benedetto 
Marcello” di Venezia, così come predisposto nel testo allegato al presente decreto e di cui forma parte 
integrante. Il Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo dell’Istituto e 
nel sito web del Conservatorio. 

Venezia, 27 agosto 2026 

Il Presidente 

Avv. Fabio Moretti 

Protocollo 0007366/2026 del 27/08/2026
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Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per il reclutamento di personale docente e tecnico 

amministrativo nell’ambito delle procedure concorsuali indette dal Conservatorio di musica “Benedetto 
Marcello” di Venezia 

 
Emanato con Delibera del Coniglio di Amministrazione n. 19/2026  del 9 giugno 2026 
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Art. 1 (Ambito d’applicazione)  
1. Il presente Regolamento definisce i compensi da corrispondere alle/ai componenti delle 

commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per il reclutamento di personale docente e tecnico 
amministrativo, presso il Conservatorio di musica “Benedetto Marcello” di Venezia, sia a tempo 
indeterminato che determinato, tenuto conto delle disposizioni di cui al D.P.R. 24 aprile 2024, n.83, delle 
previsioni del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020, del Decreto del Presidente 
della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, vigente dal 14 luglio 2023 e dell’articolo 1-ter del Decreto Legge 23 
aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74 e del D. MIM e MEF n. 8 del 
19/01/2024. 

 2. I compensi determinati dal presente Regolamento sono al lordo degli oneri a carico del percipiente 
e si applicano al solo personale esterno nominato a seguito di procedura concorsuale indetta dal 
Conservatorio. 

3. Il personale interno di ruolo nominato nelle commissioni di concorso in procedure concorsuali 
indette dal Conservatorio potrà essere compensato con oneri a carico del fondo di Istituto, previa 
contrattazione con la R.S.U. e le OO.SS. di categoria. 

 
Art. 2 (Compenso base commissioni esaminatrici) 
 1. A ciascuna/ciascun componente delle commissioni esaminatrici dei concorsi per il reclutamento 

del personale di cui al presente Regolamento, viene corrisposto un compenso base differenziato come segue: 
 a) euro 500,00 al personale esterno nominato Presidente delle commissioni, ove previsto, per le 

selezioni relative al reclutamento di personale appartenente all’Area del personale amministrativo e tecnico;  
b) euro 300,00 al personale esterno nominato Componente delle commissioni per le selezioni relative 

al reclutamento di personale appartenente all’Area del personale amministrativo e tecnico; 
c) euro 800,00 al personale esterno nominato Presidente delle commissioni, ove previsto, per le 

selezioni relative al reclutamento di personale appartenente all’Area delle Elevate Qualificazioni; 
d) euro 500,00 al personale esterno nominato Componente delle commissioni per le selezioni relative 

al reclutamento di personale appartenente all’Area delle Elevate Qualificazioni; 
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e) euro 1.000,00 al personale esterno nominato Presidente delle commissioni, ove previsto, per le 
selezioni relative al reclutamento di personale appartenente all’Area Docenti; 

f) euro 800,00 al personale esterno nominato Componente delle commissioni per le selezioni relative 
al reclutamento di personale appartenente all’Area Docenti; 

2. Alle/ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico o che 
sono dichiarate/i decadute/i o che per impedimenti di forza maggiore vanno sostituite/i e alle/ai componenti 
supplenti i compensi sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno 
partecipato. 

 
Art. 3 (Compenso integrativo commissioni esaminatrici)  
1. A ciascuna/ciascun componente delle commissioni esaminatrici è altresì corrisposto un compenso 

integrativo nella misura così determinata:  
a) euro 0,50 per ciascun elaborato o candidata/o esaminata/o per il reclutamento di personale 

appartenente all’Area del personale amministrativo e tecnico; 
b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidata/o esaminata/o per il reclutamento di personale 

appartenente all’Area delle Elevate Qualificazioni; 
c) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidata/o esaminata/o per il reclutamento di personale 

appartenente all’Area Docenza. 
2. Alle/ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico o che 

sono dichiarate/i decadute/i o che per impedimenti di forza maggiore vanno sostituite/i e alle/ai componenti 
supplenti i compensi sono dovuti in misura proporzionale al numero di candidati esaminati. 

 
Art. 4 (Limiti massimi)  
1. I compensi di cui agli articoli 2 e 3 non possono comunque eccedere per ciascun componente, 

cumulativamente:  
a) euro 6.500,00 per i concorsi per il reclutamento di personale amministrativo e tecnico; 
b) euro 8.000,00 per quelli relativi al reclutamento di personale appartenente all’Area delle Elevate 

Qualificazioni;  
c) euro 10.000,00 per i concorsi relativi al personale docente. I limiti massimi di cui al precedente 

comma sono aumentati del dieci per cento per le/i presidenti, nonché ridotti del venti per cento per la/il 
segretaria/o e per i membri aggiunti. 

 
Art. 5 (Attività di Servizio)  
1. La partecipazione del personale interno di ruolo alle commissioni esaminatrici di concorso è 

considerata ordinaria attività di servizio e il personale esterno dipendente di altre amministrazioni pubbliche 
viene considerato in missione.  

2. I componenti delle commissioni per il reclutamento del personale docente a tempo indeterminato 
non possono svolgere per più di due volte  la  funzione  di commissario in  procedure  concorsuali  indette  da  
istituzioni  nel medesimo anno accademico. 

 
Art. 6 (Componenti esterni)  
1. Ai componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta altresì il rimborso delle spese di 

missione secondo quanto stabilito dal Regolamento rimborso delle missioni del Conservatorio di musica 
“Benedetto Marcello” di Venezia. 

 
Art. 7 (Disposizioni finali)  
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1. Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno di pubblicazione sull’Albo online del 
Conservatorio di musica “Benedetto Marcello” di Venezia e si applica alle liquidazioni delle commissioni, da 
effettuarsi successivamente all’entrata in vigore del medesimo e riferite alle procedure bandite 
successivamente all’entrata in vigore del D.P.R. 24 aprile 2024, n. 83. 

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, si rimanda al D.P.C.M. 24 aprile 
2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici e della 
commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” e al 
Decreto Interministeriale MIM – MEF n. 8 del 19/01/2024. 
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