Protocollo 0006109/2026 del 08/07/2026

CONSERVATORIO DI MUSICA
BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

Accordo di collaborazione tra Intesa Sanpaolo e Conservatorio di
Musica Benedetto Marcello di Venezia relativo al sostegno del Progetto
“Borse di Studio per studenti meritevoli”

TRA

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo n. 156, 10121 Torino — sede
secondaria Via Monte di Pieta 8, 20121 Milano — capitale sociale Euro 10.368.870.930,08 numero
di iscrizione al Registro delle Imprese di Torino e codice fiscale 00799960158, rappresentante del
Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015), aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia, iscritta all’Albo delle Banche
al n. 5361 e Capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari,
in persona di rappresentante munito dei necessari poteri (di seguito “Intesa Sanpaolo”)

- da una parte

E
Conservatorio di Musica Benedetto Marcello di Venezia, con sede in Venezia, Sestiere di San
Marco 2810, C.F. 80012990273 in persona del Direttore pro-tempore M° Roberto Gottipavero,
rappresentante munito dei necessari poteri (di seguito, “Conservatorio”)
- dall’altra parte

(di seguito, singolarmente, “Parte” e, congiuntamente, “Parti”)

Premesso che:

a) Intesa Sanpaolo, nel perseguimento dei propri fini istituzionali, presta particolare attenzione
alla promozione delle attivita che contribuiscono alla crescita del Paese sia sotto il profilo
dellinnovazione e della ricerca scientifica sia dello sviluppo delle competenze;

b) Intesa Sanpaolo intende rafforzare il suo impegno in termini di responsabilita sociale e
culturale anche in ambito accademico supportando il sostegno di borse di studio, con I'obiettivo
di contribuire alla crescita sociale dei territori e del Paese;

c) il Conservatorio & un’istituzione pubblica autonoma che ha per fine primario I'elaborazione e
la trasmissione delle conoscenze, la promozione e [organizzazione della ricerca e la
preparazione culturale e professionale degli studenti;

d) il Conservatorio sostiene i propri studenti attraverso la collaborazione con realta attive sul
territorio nazionale e internazionale attraverso la realizzazione di progetti specifici;
e) il Conservatorio intende sostenere i propri studenti meritevoli attraverso il Progetto “Borse di

Studio Studenti Meritevoli” (di seguito “Progetto”) che prevede il riconoscimento di n. 4 Borse
di Studio da riconoscere ai migliori studenti iscritti ai corsi accademici di primo e secondo livello
nellanno accademico 2025/26 per gli ambiti strumentale, vocale o compositivo, che si sono
particolarmente distinti nel loro percorso formativo,

f) le Parti hanno interesse a collaborare alla realizzazione del progetto di assegnazione Borse di
Studio, con le modalita ed alle condizioni disciplinate nel presente accordo;

g) il Conservatorio assicura che nel determinarsi al perfezionamento dell’Accordo e cosi nella
scelta della controparte e dei relativi contenuti, ha agito nel pieno rispetto di tutte le norme che
regolano il suo operare.
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Tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue:

Art. 1 — Premesse e Allegati
1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo (di seguito,
I'“Accordo”):

Art. 2 — Oggetto
2.1 Con I'’Accordo, le Parti intendono collaborare alla realizzazione del Progetto, ponendo in
essere le rispettive attivita necessarie allo scopo, secondo le modalita e i termini di seguito indicati.

Articolo 3 - Attivita delle Parti
3.1 Nell'ambito della collaborazione, Intesa Sanpaolo oltre alla corresponsione del contributo di cui
all'art. 4, si rende disponibile, a titolo gratuito, a:
i. valorizzare la collaborazione oggetto dellAccordo partecipando con propri rappresentanti
agli eventi di consegna delle Borse di Studio;
ii. fornire testimonianze agli studenti tramite interventi dei propri manager, se richiesto dal
Conservatorio.
3.2 A sua volta, il Conservatorio, si rende disponibile a titolo gratuito a:
i. predisporre il bando (di seguito il “Bando”), gestire le domande, selezionare i candidati,
approvare la graduatoria e assegnare i premi studio, in conformita alle applicabili disposizioni
di legge e alle proprie normative e regolamenti interni. Resta inteso che Intesa Sanpaolo non
assumera alcun ruolo nello svolgimento delle procedure di selezione e assegnazione dei
premi studio e nei conseguenti rapporti tra il Conservatorio e i candidati stessi. Il
Conservatorio si impegna a manlevare e tenere indenne Intesa Sanpaolo da qualsiasi
pretesa dovesse essere avanzata nei suoi confronti dai candidati o da terzi in relazione allo
svolgimento e all'esito delle procedure di assegnazione e pagamento dei premi studio;
ii. pubblicare il Bando nelle sedi opportune, incluso il sito internet del Conservatorio;
iv. organizzare, a propria cura e spese, gli eventi di consegna dei premi studio.
3.3 Le Parti potranno dare notizia del perfezionamento dellAccordo sui rispettivi siti istituzionali e
con comunicati stampa. Il contenuto e le modalita di tali comunicazioni dovranno essere
preventivamente concordati, fermo quant’altro previsto agli artt. 6 e 7.
3.4 |l Conservatorio potra avvalersi, a propria cura, gestione e spese, per I'esecuzione delle attivita
oggetto dell’Accordo, di professionisti, personale interno e/o enti/soggetti terzi (es. professionisti,
collaboratori, esperti, fornitori, titolari di diritti d'autore, etc.). Tuttavia resta inteso sin d’ora che: (i) il
Conservatorio € I'unica responsabile per qualsiasi questione inerente al rapporto contrattuale con
tali terzi (ivi compresi gli aspetti retributivi, contributivi e fiscali che ne derivano, nonché eventuali
compensi e oneri per diritti d'autore e/o “diritti connessi”) e ai profili antinfortunistici, sono esclusi i
rapporti diretti tra Intesa Sanpaolo e i terzi di cui sopra , e (ii) I'importo di cui all'art. 4 dell’Accordo &
onnicomprensivo di tutti gli oneri sostenuti a qualunque titolo dal Conservatorio (ivi espressamente
inclusi quelli dovuti ai soggetti di cui sopra nonché a enti previdenziali, a enti impositori e a qualunque
terzo in dipendenza dell'esecuzione delle prestazioni contrattuali, ivi compresi i compensi dovuti agli
organismi di gestione collettiva dei diritti comunque denominati).
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3.5 Il Conservatorio dichiara e garantisce che per l'intera durata dell’Accordo, non porra in essere
comportamenti e/o rilascera dichiarazioni, neanche informali, tali da ledere, in qualsivoglia modo,
limmagine di Intesa Sanpaolo e delle altre societa del suo Gruppo, fermo restando - in caso contrario
- il risarcimento dei danni cagionati.

3.6 Il Conservatorio, inoltre, si impegna, per sé e per i propri esponenti, rappresentanti, dipendenti
e collaboratori, a non utilizzare— anche dopo la cessazione dell’Accordo e in qualungque sede - alcun
segno distintivo di Intesa Sanpaolo, a non menzionare e comunque a non fare alcun riferimento, sia
diretto che indiretto, in contesti pubblici o privati, a Intesa Sanpaolo, al rapporto di collaborazione,
agli esponenti e/o rappresentanti del Gruppo Intesa Sanpaolo, senza il preventivo consenso di Intesa
Sanpaolo.

A tal fine, le bozze ed i prototipi di tutto il materiale di comunicazione relativo al Progetto prodotto
dal Conservatorio in esecuzione dellAccordo, come pure il contenuto di eventuali dichiarazioni o
comunicazioni al pubblico di qualunque tipo che menzionino Intesa Sanpaolo o i soggetti di cui sopra
dovranno essere di volta in volta sottoposti alla preventiva approvazione scritta di quest'ultima.

3.7 Il Conservatorio, ove richiesto ma comunque alla cessazione per qualsivoglia motivo
dell’Accordo, provvedera ad inviare a Intesa Sanpaolo per mere finalita reputazionali, secondo le
modalita e agli indirizzi di cui all'art. 13, una dichiarazione che attesti la realizzazione del Progetto e
I'effettivo utilizzo del contributo di cui all'art. 4 per la realizzazione del Progetto e in modo coerente
con le finalita previste.

Articolo 4 - Termini economici

4.1 A sostegno del Progetto, Intesa Sanpaolo eroghera a favore del Conservatorio un contributo
economico massimo complessivo pari ad euro 6.000,00 (seimila/00).
4.2 l'importo di cui sopra verra versato in unica soluzione da Intesa Sanpaolo a 60 (sessanta) giorni
dal ricevimento di lettera di debito o di documento amministrativo equivalente emesso dal
Conservatorio, mediante PagoPA, specificando la causale “Collaborazione Conservatorio di
Venezia — Borse di Studio studenti meritevoli”.
4.3 La lettera di debito o il documento amministrativo equivalente dovranno essere intesti a:

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Piazza San Carlo, 156

10121 Torino

P.1. 11991500015

CF 00799960158

Codice Univoco ZS100U1

e trasmessi con le modalita indicate nell'art. 13.

Art. 5 — Durata - Recesso — Clausola risolutiva espressa
5.1 L’Accordo ha effetto dalla sottoscrizione dell’Accordo stesso fino al 31 dicembre 2026. E in ogni
caso esclusa qualsiasi forma di tacito rinnovo dell’Accordo.
5.2 Ciascuna Parte avra il diritto di recedere dallAccordo in qualsiasi momento, mediante
comunicazione scritta da inviare, con un preavviso di 30 (trenta) giorni, secondo le modalita e agli
indirizzi di cui all’art. 13. Resta inteso che in caso di recesso, a prescindere da quale Parte lo abbia
esercitato: (i) il contributo di cui all’art. 4, si intendera ridotto proporzionalmente, tenuto conto delle
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spese sostenute dal Conservatorio per la realizzazione del Progetto fino alla data di efficacia del
recesso. Resta inteso che & escluso a carico della Parte recedente qualsiasi onere, indennizzo,
rimborso, risarcimento di sorta a favore dell’altra Parte.

Art. 6 - Attivita di comunicazione
6.1 Le attivita di comunicazione, I'eventuale produzione di materiale illustrativo e/o informativo da
utilizzare per promuovere il Progetto e il relativo contenuto saranno definiti dalle Parti di comune
accordo.
6.2 Qualsiasi attivita di comunicazione e promozione del Progetto il cui contenuto tematico, testuale
e iconografico sia derivato o in qualche modo connesso all'’Accordo e/o che faccia uso dell'immagine
istituzionale e dei segni distintivi, compresi i marchi, di ciascuna delle Parti, deve essere pianificata
e approvata per iscritto dalle Parti prima della sua diffusione o pubblicazione.
6.3 Le Parti promuoveranno il Progetto sui rispettivi canali di comunicazione istituzionali interni ed
esterni anche tramite eventuali rilanci periodici, concordando di volta in volta, per iscritto: le attivita,
i materiali, i testi, 'uso congiunto dei rispettivi segni distintivi (inclusi denominazione, marchi e loghi).
Resta inteso che: (i) ciascuna Parte manterra interamente a proprio esclusivo carico spese, costi ed
oneri attinenti le rispettive specifiche iniziative di comunicazione di cui sopra, inclusa la produzione
dei materiali, e (ii) Intesa Sanpaolo — a propria cura e spese — potra anche inserire il Progetto
allinterno di proprie piu estese campagne e/o iniziative di comunicazione, finalizzate a promuovere
e/o pubblicizzare (anche dopo la conclusione dell’Accordo) le proprie attivita di carattere culturale ,
anche in ottica di valorizzazione e/o di miglioramento della propria immagine e reputazione.

Art. 7 - Diritti di Proprieta Intellettuale, Industriale e Marchi
7.1 | dati e i materiali coperti da proprieta intellettuale e industriale e, in generale, tutto quanto messo
a disposizione, da ciascuna Parte in esecuzione dell'attivita collaborativa disciplinata dall’Accordo,
resta nella titolarita della stessa.
| suddetti dati e materiali saranno messi a disposizione da ciascuna Parte a titolo gratuito.
7.2 Ciascuna Parte potra utilizzare i marchi e gli altri segni distintivi dell'altra Parte solo previo
consenso scritto di quest'ultima e limitatamente alla promozione e alla buona riuscita del Progetto.
7.3 L'eventuale autorizzazione all'utilizzo dei segni distintivi concessa all'altra Parte, comunque a
titolo gratuito, non potra in ogni caso essere intesa come autorizzazione ad utilizzare detti segni
distintivi in casi diversi € non conferira altro diritto oltre a quelli espressamente concessi.
7.4 Ciascuna Parte garantisce che quanto dalla stessa reso disponibile o consegnato all'altra Parte
in esecuzione dell'attivita di collaborazione disciplinata dall’Accordo (inclusi dati, materiali, marchi e
altri segni distintivi) non viola alcuna esclusiva o diritto di proprieta intellettuale o industriale o altri
diritti di terzi, assumendosi ogni responsabilita al riguardo, anche in relazione a eventuali danni che
l'altra Parte, i suoi aventi causa o i terzi venissero a subire.

Art. 8 — Riservatezza
8.1 Ciascuna Parte si impegna, per sé e per i propri dipendenti e/o collaboratori e/o terzi di cui si
avvale per I'esecuzione delle attivita di cui allAccordo, a non divulgare, comunicare e rendere noti
informazioni, dati (ivi compresi i dati personali), conoscenze in genere, di qualsiasi forma e natura,
relativi all’altra Parte e che non formano oggetto di divulgazione ai sensi dei precedenti artt. 5 e 6,
dei quali potra venire a conoscenza nel corso della durata del’Accordo. Le obbligazioni di cui al
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presente articolo rimarranno in vigore fintanto che le informazioni confidenziali rimarranno tali ai
sensi della normativa applicabile.
8.2 Le Parti si danno reciprocamente atto che in nessun caso potranno essere considerate riservate:

9.1

- le informazioni che siano gia di dominio pubblico al momento della loro comunicazione o
che lo diventino successivamente, senza che la Parte che le ha ricevute abbia violato il
presente articolo;

- le informazioni che al momento della comunicazione siano gia conosciute dalla Parte che
le riceve, purché tale conoscenza non sia stata fraudolentemente ottenuta e la Parte possa
fornire la prova di essere stata gia in possesso di tali informazioni nel momento in cui le
venivano rivelate;

- le informazioni che un Parte abbia indipendentemente sviluppato a prescindere
dall'accesso alle informazioni riservate;

- le informazioni che la Parte sia obbligata a comunicare o divulgare in ottemperanza a un
ordine legittimo di qualsiasi autorita, purché in tal caso la Parte che ha ricevuto I'ordine — ove
legalmente possibile — ne dia immediata notizia scritta alla Parte titolare delle informazioni,
affinché quest'ultima possa richiedere i pit adeguati provvedimenti giudiziali a tutela dei
propri interessi o altro idoneo rimedio.

Art. 9 — Modelli di organizzazione, gestione e controllo e anticorruzione
Le Parti si danno atto che nell'esecuzione dell’Accordo ciascuna di esse & tenuta - per gli

ambiti di rispettiva pertinenza e per quanto a ciascuna di esse applicabile in base alla natura di ente
pubblico o privato - ad adottare e rispettare, nonché a far rispettare ai propri dipendenti e
collaboratori:

9.2

- i principi dettati dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.
62/2013;

- le misure per la prevenzione della corruzione, ai sensi della vigente normativa (L.
n.190/2012, D. Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni e integrazioni), nonché per la
prevenzione dei reati rilevanti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001.

Nella specie:

- il Conservatorio ha adottato i/ Piano triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTCPCT) 2026-2028 nellambito del P.L.A.O. Piano Integrato di attivita e
organizzazione di cui al prot. 2205/2026 del 09/03/2026 disponibile al seguente link:
https://www.conservatoriovenezia.eu/wp-content/uploads/2026/03/PIAO-26 28-Consve-
prot.-2205-del-09-03-2026.pdf e il Codice Etico di cui al prot. n.2430/2023 del 21/03/2023
disponibile al seguente link: https://www.conservatoriovenezia.eu/wp-
content/uploads/2025/05/Codice-Etico prot.pdf

- Intesa Sanpaolo ha adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del
D. Lgs. n. 231/2001, un Codice Etico, un Codice interno di comportamento di Gruppo e Linee
Guida Anticorruzione di Gruppo ai quali si attiene nell'esercizio della propria attivita,
disponibili al seguente link:  https://www.intesasanpaolo.com/it‘common/footer/decreto-
legislativo-231-2001.html

Ciascuna Parte si impegna a segnalare agli organi deputati qualunque violazione ai principi

e alle regole in essi contenuti di cui venga a conoscenza in relazione all’esecuzione dell’Accordo e
in particolare qualsiasi indebita richiesta, offerta o accettazione di denaro o altra utilita effettuata o
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ricevuta, anche indirettamente, dai propri dipendenti o collaboratori con l'obiettivo di indurre,
premiare od omettere I'esecuzione di una funzione/attivita connessa all'esecuzione dell’Accordo.
9.3 Le Parti si danno atto che la non veridicita delle dichiarazioni che precedono ovvero la
violazione degli impegni di cui sopra o, comunque, eventuali condotte illecite previste dalle
menzionate disposizioni di legge poste in essere da propri esponenti/dipendenti/collaboratori in
occasione o comunque in relazione all'esecuzione dell’Accordo, costituiranno a tutti gli effetti grave
inadempimento ai sensi dell'art. 1455 c.c. fatti ovwiamente salvi a carico della Parte inadempiente
gli obblighi di risarcimento, nell'ipotesi in cui dalla suddetta violazione derivino danni concreti, come
nel caso di applicazione delle sanzioni previste nel citato D. Lgs. n. 231/2001.

Art.10 — Salute e sicurezza sul lavoro e Assicurazione

10.1 Ciascuna Parte € responsabile del rispetto delle normative in materia di salute e sicurezza dei
luoghi di lavoro nei propri locali, inclusa I'informativa ad eventuali ospiti circa i rischi ivi esistenti,
fermo restando che i soggetti coinvolti nelle attivita dovranno comunque uniformarsi e rispettare le
policy e i regolamenti tempo per tempo vigenti nelle strutture ospitanti.

10.2 Il Conservatorio garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e per responsabilita
civile verso terzi del proprio personale impegnato nelle attivita oggetto dellAccordo e dei terzi che
partecipano al Progetto.

Art. 11 — Protezione dei dati personali

11.1 Con riferimento a eventuali dati personali eventualmente trattati nel’ambito del presente
Accordo, ciascuna Parte agira in qualita di “Titolare”, obbligandosi a trattare i dati ricevuti dall’'altra
Parte esclusivamente per finalita strettamente connesse e strumentali all'esecuzione degli obblighi
assunti e nel rispetto delle disposizioni previste dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali — di seguito anche “GDPR” — e della normativa nazionale di
adeguamento tempo per tempo vigente.

11.2 Ciascuna Parte si impegna ad aggiornare ed integrare — per quanto di propria competenza —
le proprie procedure di protezione dei dati personali in relazione all'evoluzione normativa e a
relazionarsi con l'altra circa le innovazioni eventualmente apportate. Fermo quanto previsto in caso
di data breach (art. 33 GDPR 2016/679), le Parti si impegnano altresi a comunicarsi
tempestivamente eventuali emergenze o irregolarita che dovessero verificarsi in qualunque fase del
trattamento di dati personali connesso all’Accordo.

Art. 12 — Legislazione applicabile e Foro competente
12.1 L’Accordo & regolato dal diritto italiano.
12.2 Per eventuali controversie sara competente in via esclusiva il Foro di Milano.

Art. 13 — Referenti e comunicazioni
13.1 Ciascuna Parte nominera un proprio referente cui € affidato il compito di monitorare e
concordare tutto quanto necessario alla corretta esecuzione dell’Accordo.

13.2 Tutte le comunicazioni tra le Parti dovranno essere formulate per iscritto e si considereranno
debitamente inviate se spedite mediante PEC o lettera raccomandata A/R, anticipata via e-mail, ai
seguenti indirizzi:

S. Marco 2810 - 30124 VENEZIA Tel. 041/5225604-5236561 Cod. Fisc. 80012990273
sito web: www.conservatoriovenezia.eu PEC: conservatorio.venezia@pcert.postecert.it - PEO: conservatorio.venezia@conservatoriovenezia.eu




CONSERVATORIO DI MUSICA

BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA
Conservatorio Intesa Sanpaolo

Struttura Conservatorio di musica “B. Marcello” Direzione Regionale Veneto est FVg
Referente | Direttore Roberto Gottipavero Gian Luca Crucianelli
Indirizzo San Marco 2810 — 30124 Venezia Via Mercatovecchio 16 Udine
Mail direzione@conservatoriovenezia.eu gianluca.crucianelli@intesasanpaolo.com
PEC conservatorio.venezia@pcert.postecert.it

13.3 Le Parti si impegnano a comunicarsi tempestivamente ogni variazione degli indirizzi o del
nominativo del proprio referente.

Art.14 — Miscellanea
14.1 Ogni eventuale modifica dell’Accordo dovra rivestire, a pena di nullita, la forma scritta ed essere
sottoscritta da ciascuna Parte.
14.2 Le Parti manterranno la propria completa autonomia gestionale e operativa nelle attivita
rispettivamente condotte nell'esecuzione dellAccordo. Le Parti non intendono costituire, in virtu
dell’Accordo, alcuno strumento od organizzazione comune, quale societa, anche di fatto, consorzio,
associazione, agenzia o altro vincolo avente origine da contratti di natura associativa.
14.3 L’Accordo annulla e sostituisce ogni precedente pattuizione scritta e/o verbale tacita o
espressa, intercorsa tra le Parti e avente il medesimo oggetto.
14.4 Le Parti non potranno cedere, in tutto o in parte, 'Accordo né i diritti e i crediti da esso derivanti.
14.5 Le Parti si danno reciprocamente atto che le clausole dell’Accordo sono state integralmente e
liberamente negoziate per cui non trova applicazione 'art. 1341 c.c..
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Conservatorio di musica “B.Marcello” Intesa Sanpaolo S.p.A.
Roberto Gottipavero Cristina Cipiccia 1
Direttore Direttore Regionale Veneto Est FVG
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