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CONSERVATORIO DI MUSICA
| BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Ipotesu Contratto Collettwo Integratlvo del Conservatorio Benedetto Marcello parte economica
' A A 2025/2026 e agg:ornamento parte normativa A.A. 2024/2027

il glorno 22 ottobre 2025 5| sono confrontate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
L smdacale in ‘merito alla defmmone della contrattazione integrativa del personale docente e non

SR '_'docente de!l Istztuzmne per la parte economica 2025/2026, iniziata in data 30/09/2025. Durante il

: 'confronto e emersa Ia necessﬁa di procedere ad un aggiornamento della parte normativa A.A.
'2024/2027 approvata in data 26 novembre 2024 all’art. 24 comma 7 sulle tempistiche di consegna
_ delle relazioni dei docenti, :

Le partl concordano suIIa destmazmne provvisoria del fondo e approvano la parte economica
prowtsorla sul!’lmplanto generale e la ripartizione percentuale e la distribuzione delle risorse
secondo le tabelle “A”e “B” personale docente e “D” e “E” personale amministrativo e tecnico,

"_-_facendo nferlmento al fondo dlstrlbwto nell’anno accademico 2024/2025 con D.D.G. prot. 9964 del

: '-"'--_06/08/2025 Le somme mdlcate neile tabelle “D” ed “E” del personale amministrativo sono al netto

' “della’ quota parte conto terzn anno 2025 che sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione in

L occasione dell’approvaz;one del Rendiconto generale 2025 e che le parti concordano sara destinata

' _'ad aumentare | compen5| del solo personale tecnico-amministrativo con distribuzione proporzionale
e pOSSIblimente non: mferlore a quella determmata per I'anno precedente.

: ! Cle part| concordano che i compen5| prewstl per le attivita in materia di disabilita e DSA di cui all’art.
"6 del CIN 2024-2027 saranno a.carico. del bilancio dell'Istituzione ed escluse dalla ripartizione dei

f:compen5| da fondo di lStItUtO come pre\nsto dalle norme contrattuali.

- “Infine, le partl concordano sul!a nece55|ta di convocare un successivo incontro volto a definire
' -Ilmporto da destinare al Fondo ore per. la didattica aggiuntiva dei docenti, non appena sara

R | D_!_.r.e_tor_e Amlnlstratlvo

~ disponibile il dato relativo aIIa formaz:one del!e classi.
-Letto confermato e sottoscrltto L
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il consmvaToriopivusica
| . BENEDETTO MARCELLO
: VENEZIA

CONTRA'ITO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.A. 2024/2027

' ".".'Presso |I Conservatorlo dl Musu:a ”Benedetto Marcello” di Venezia, in sede di contrattazione a livello
di Istltu2|one e
_ _-VISTO ilD. Lgs 165/2001 s, m | o
“VISTO. li CCNL 2019- 2021 comparto AFAM sottoscritto il 18 gennaio 2024;
TENUTO CONTO degll accordn sull’appllcazzone del CCNL 2019-2021 sottoscritti il 26 gennaio 2024;
':ViSTO il CCNI 2024/2027 sottoscrltto in data 04/04/2024;
VISTO |E Prorocol!o di mtesa sulie Reiazmm sindacali a livello di Istituzione sottoscritto in data 9 luglio
2019 '__ ey
i ._-'-JCONSIDERATO che Ie dlsposmom contenute nel presente contratto integrativo si applicano a tutto
gl -._'-_:__|I personale del Conservatorlo 'sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato;
' ".-'_-'_-:CONSIDERATO che il: presente contratto ha validitd per l'a.a. 2024/2027 e conserva la propria
_ :efﬂcama fino alla stipulazmne def s successwo contratto integrativo d'Istituto;
SN _CONSIDERATO che nel Conservator:o si possono conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza
_ nell’erogamone del : servmo anche attraverso un corretto riparto del fondo di istituto e delle
S retribuzioni connesse - e tramlte ‘una regolamentazione delle tipologie delle attivita e
A _j_dell’orgamzzazmne de! lavoro di tutto || personale che sia rispondente alle esigenze dell’lstituto e
- valorizzi le competenze professmnall, i
- o NELLE MORE dell‘approvazmne deI Decreto Direttoriale relativo alla distribuzione del fondo di
. --.Istltuto, o : -

2 _ ; ~ TRA
. Ia delegaaone d| parte pubbhca nomtnata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.
149 comma 1 lett. b del CCNLe composta dal Dwettore e il Direttore amministrativo;
- laR.S.U; SRTRN BT R EEI IS "
AR rappresentantl delle OO SS firmatarle del CCNL che sottoscrlvono ia presente intesa;

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRA‘I‘I‘O iNTEGRATIVO D’ESTITUTO
_ : ' TITOLOI T T
D;sposmonl Generall e Slstema cll Relazmnl Smdacall '

o SEATE AL Art 1 Oggetto e campo dl appllcazlone -
. o1 II presente contratto dismpllna le. materle oggetto di contrattazmne integrativa previste
i daII’art 149 commaBiettera b), nel nspettoefacoita prewste da]ie norme, dlcwalD Lgs. 165/2001

e del D. Lgs 150/2009 et ARE NEIUT R S IR T s

R, o ArtZDecorrenza edurata ST VS)-/ %




" CONSERVATORIO DI MUSICA
'BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

R I! presente contratto relatlvamente alla parte economica ha durata annuale (corrispondente
'-_aII anno accademlco) e decorre dalla data di sottoscrizione. La parte normativa ha durata triennale

e resta in vigore fino a dlversa contrattazione.

L2 _I_[_presente contratto partl normative, conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del
: ':successwo, salvo il caso in CUI mtervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.
3, o le partl Si rlservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuovi indirizzi contrattuali

: ~odi Iegge relatm a specifici argomentl trattati nel presente contratto o emergano esigenze e

- necessita ulteriori non previste. -

Art 3 Interpretazione autentica

4 Qualora msorgessero controver5|e sull'interpretazione del contratto, le Parti firmatarie del
preseme accordo Si, mcontreranno per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse come organo d| mterpretazmne autentica,

_32.' “Uiniziativa potra’ ‘anche ‘essere unilaterale; in tal caso la richiesta di convocazione dovra
L _'__contenere una breve descr;znone del fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione
e dovra fare rlfenmento a problem| appllcatlw di rilevanza generale. La riunione si terra entro 30

L ""glornl dalla richiesta.

3. i. eventuale accordo dl 1nterpretazmne & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
[ "presente contratto e sostltmsce Ia clausola controversa con efficacia dalla data di vigenza dello

L stesso L accordo da mterpretazmne autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
o .'corso aventi ad oggetto le materie regolate dal’accordo.

4. Taie ulteriore accordo sara pubbllcato al pari del presente contratto, per opportuna
o _'_'conoscenza del personale Rt
LB S| appilcano Ie dlsposmont dl cu1 agll art li 47, 49 e 64 del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165.

:Art 4 Prmcnp| Generali

o Le parti si mpegnano a conformare Ia propria condotta ai principi di trasparenza,
' correttezza buona fede e lealta rec:proca €on: la volonta di prevenire eventuali conflitti e di
dmmerll se p055|b||e, medlante I’lnterpretazmne autentlca congiunta delle clausole controverse.

2000 e parti convengono sull’importanza del s:stema delle- relazioni: smdacall nel Conservatorio

s Benedetto Marcello d| Venema con I’oblettrvo dl favorlre so]u2|on| condl\nse nell'interesse
“dell! Istttumone e dei Iavoratorl A proc 550 di partempazmne R dlnam[co e rispettoso delle
- recnproche prerogatlve dlautonomiaedl responsablilta Ilconfronto fra le. partl conhsente a ciascuna

. ~di queste di mettere in gioco: culture, esperienze e proposte diverse che, in un corretto punto di
ethbrlo possono rappresentare un proflcuo avanzamento del modello delle relazioni sindacali
}anche in.ambiti diversi da queih strettamente ind;cat :'dal C. C.N.L In questo contesto I'lstituzione
punta a valorlzzare il ruolo e il protagontsmo delie rappresentanze dEI lavoratori anche attivando

'I’mformatlva preventlva a!l’attuazwne, su atti- dl valenza generale che abblano ricadute sulla

: _3gest|one del rapporto dilavoro;in caso. dl rlchlesta delle Partl sl aw;a appos:to tavoio di discussione.

O | Conservatorlo promuove moitre il. I’iSp@ttO deIIa normatlva m materla 'dl trattamento dei
-' _f-’datle la trasparenza ammmlstratlva S i t




CONSERVATORIO DI MUSICA
BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

_ ERRTS . s Art 5 Relazioni Sindacali
3_1.' Per quanto attlene Ie relazrom sindacali, si applicano le norme legislative e contrattual
vrgentl, ‘nonché il protocollo sulie relazioni sindacali vigente a livello d’Istituto e sottoscritto in data

9 iugllo 2019 e aI quale 5| rmv:a per le parti in esso disciplinate.

TITOLO I
Attuazuone dell’art 149 CCNL 18/01/2024 lett. b3) - b4) - b5) - b6}

R B '::-__'.Art 6 Welfare integrativo aziendale
10 Conservatorlo promuovera tutte le azioni possibili in relazione alle risorse disponibili
fmahzzate ad elaborare proposte dl welfare integrativo aziendale e a tale scopo verra attivata una
specmca sezione negoznale :

20l Conservatono promuovera ‘le azioni possibili al fine di venire incontro alle esigenze dei
Iavoratorl pendolarl m refazmne al corretto svolgimento dell’attivita istituzionale.

Art 7 Slcurezza sui luoghi di favoro — Soggetti tutelati

Sl 1 !I presente contratto mtegratlvo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto
pre\nsto in materia dl smurezza edi |g|ene del lavoro dafla normativa vigente. Le disposizioni di cui al
presente -accordo §j - appl:cano -al personale docente, ricercatore, tecnico e amministrativo
dlpendente al personale non: organlcamente strutturato e quello di altri enti’ convenzionati, sia
pubblau che privati, che. svolga att1V|ta lavorativa nell’istituzione; ad ogni altro soggetto che,
mdlpendentemente dalla tipologla contrattuale svolga attivita lavorativa nell'ambito
dell'lstltu2|one Sono altresi tutelati tuttl gll alile\n per i quali le attivita di insegnamento prevedano
N uso dl apparecch; e strumentl elettriu :

: 2. Aisensidell'art. 12 dell’accordo per la tutela della salute neli’ambiente di lavoro sottoscritto
l\ il 26 gennalo 2024, le partl Si impegnano ‘ad avviare la contrattazione sui criteri per gli interventi
' rivolti alla prevenzmne ealla su:urezza hei: Iuoghl dl Iavoro ai sensi dell’articolo 149, comma 3, lettera
b5) dei CCNL Istruzione e Rlcerca deI 18 gennalo Per quanto non prev:sto dal presente contratto
integrattvo sifa espltmto rlfer"'_ ento al D Lgs 81/ 008 e: m:I Testo Unlco m materla di Sicurezza
eSaIute sul Lavoro, . : e g sty S

o '_3 Per quanto non prevasto si fa espl;mto rlfenmento aI D Lgs 81/2008

Art 8 Servizio d| Prevenzmne e Protezmne

A '1 Ai Preswlente, in quanto rappresentante Iegale de[le !stltuzwnl AFAIVI e datore di lavoro
come mdl\nduato dali’art 5 del DPR 132/03 spettano gh obbllghi rlportatl agll articoli 17 e 18 del
decreto Eeglslatlvo n. 81/08 e pertanto orgamzza il servizio dl prevenzione e protezmne e individua,
per ta!e comp:to, _una persona esperta nello speaﬁco settore che svo!ge la funzmne di Responsabile \Qf/
~del” “servizio - di Prevenz;one e Protezwne in. Conservatorlo responsablle della redazione e
agglornamento del DVR (Documento d| Valutazmne del Rlschl) lnoltre ai sensr dell‘accordo per la




o dei d:pendent: S . nh
S 4 lLa sorvegllanza san ana e prlontarla per Ie IavoratrlCI el Eavoraton esposti a rischi specifici,

~ CONSERVATORIO DI MUSICA
 BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

tutela deEEa salute neII'amblente dl iavoro sottoscritto il 26 gennaio 2024, sono “preposti”, come
deflnltl dall’art 2c0 1 lett, e). deld Igs 81/08:
=l persona!e ammlnlstratlvo in relazione alle attivita di autonoma competenza e a quelle del
_ personale coordinato o dlretto
- '_ b -1 tecnici di laboratorlo se presentl relativamente alle attivita di propria competenza;
i docentl che,’ lndlwdualmente o come coordinatori di un gruppo, dirigono, anche solo di fatto,
ke Ie_.a_t__t_twta_ dl_d_a_tti_(_:hﬁ_l_, d_l_:p_I‘O_d_ uzione e diricerca, relativamente alle attivita dirette o coordinate.

=Art 9 Compiti specifici dei docenti

1.5 H docente in relazmne aEIe attivita coordinate e/o dirette, deve attuare i compiti di tutela
della salute | proprla e dl tuttl co!oro che sono a vario titolo coinvolti in tali attivita, e in particolare
deve L O R
a) (:ollaborare con ll datore d| {avoro, il servizio di prevenzione e protezione, il medico
competente ai fml della vatutazaone del I‘ISCth connesso all' attlvnza di cui & responsabile e
b) attlvar5| al fme d| e!lmmare 0 rtdurre al minimo, gli eventuali rischi specnflm connessi alle
- attivita di dldattlca d| rlcerca e d| produzione svolte; ’

S c) dare preventlva comumcazlone con le modalita individuate dall’istituzione, al datore di lavoro

eal responsablle del. servmo di _prevenzione e protezione ed al medico competente ai fini
deli‘agglomamento deI documento di cui all'articolo 28 del decreto legislativo n. 81/08,
“dell'inizio di-nuove attwlta di dldattlca ricerca e produzione o di cambiamenti rilevanti
“dall organizzazione delle stesse. - -

: Art. 10 Sorveglianza Sanitaria e Utilizzo DPI
1. La sorveglianza sanltarla d| cul all’art 41 del decreto legislativo 81/08 & obbligatoria.

E : 2.7 Fermi restanti gli Obblighl normatm del datore di lavoro in materia, la sorveglianza sanitaria

_ deve proseguire nspettando Ie misure |g:en|co sanltarle contenute nelle disposizioni del Ministero
. della Salute. R - L -

-3, . Il medico competente segnala a! datore d| !avoro nel rispetto delle norme sulla privacy,
L anche su richiesta dell lnteressato, sstuazuonl d| partlcolare_fraglllta e patoiogte attuall O pregresse

ivi compreS| it rischi der:vantl dal? esposizione" a.rumore, agentl chimici e uso sistematico di
'-'vudeotermmah come defmltl dal decreto Iegislativo 81/08 nonche permschz derivanti da funzioni

S jcomportantl attl\nta fisica prolungata efo rlpetitlva

_ '_5_ Nel ca5| dl cui al comma 4 la periodlata deIIa sorvegllanza sanltarla é stabilita dal medico
.'competente in base a quanto prewsto dal’ decreto Ieglslatlvo 81/08 Al medlco competente in tale
sede definisce altreSI le eventuali prescrlzmnl, |v1 comprese Ie pause ln caso dl attivita fisica

'prolungata e/o rlpetltlva ' - R e

| ; :__'-'6. SRR lavoratorl e tutti i soggettl tutelat: che effettuano !avorl rltenutl per(colos; dal medico
: -'ﬁcompetente hanno 1! dlrltto di utllizzare i dlsp05|t|V| mdlvzduall d| sscurezza (DPI) previsti nel |

i 'ﬂocumento dl valutaz:one del riSChI (DVR)

\
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: 7 l Iévﬁratof: .e ;cuttl X sogge.ttl tuteiatl che effettuano lavori soggetti a rischio da interferenza

_ : -:_con attlwta svolte da soggettl esternl incaricati hanno il diritto di utilizzare i dispositivi Individuali di
--Z_smurezza (DPI) eventualmente prewstl nel documento di valutazione dei rischi da interferenza

o '--'-_-;(DUVR])

S Art. 11 Attivita di infermazione e formazione

: 1 Ai'sensi. degli artt 36.¢ 37 del decreto legislativo 81/08, gli organi preposti dell'istituzione

e '_:hanno I obbligo di mformare € formare it personale docente, ricercatore e tecnico amministrativo.

S R Le rlumonl di mformazione sono tenute dal datore di lavoro o da un suo delegato o dal RSPP.
3. Le attivita di. formazmne di cui al comma 1 sono tenute da soggetti idonei ai sensi
:dell’accordo adottato dalla Conferenza Stato- Regioni del 21 dicembre 2011,

4.: - Gli mcomri di- cu1 ai.commi 2 e 3 si svolgono in orario di servizio o, se svolti al di fuori

.daII orarlo di -servizio, danno dmtto a recupero compensativo per il personale tecnico e

-amministrativo delle aree I-'-'E_ e III Per il personale docente, gli incontri di cui ai commi 2 e 3 sono

o __'-"’convocat; neli’amblto del coliegio dei professori e tale impegno & computato ai sensi delart. 153
S '.Iettera j) del CCNL 18 gennaio 2024

_-j'_"5 ~Nel caso in cui Imfor_ma_z;_one e la formazione sia effettuata “a distanza” deve essere

B -_.garantlta la tracaabllita deglz ‘aCCessi aI sistema di erogazione della formazione e dell'informazione

: _'-.-e ia venﬁca dell’ apprendlmento i

3 6 La durata e.i contenuti. della formazmne saranno stabiliti tenendo in considerazione quanto

,;';ndlcato nell accordo ‘sancito. nella Conferenza Stato- Regioni il 21 dicembre 2011 che individua i

L 'percor5| formativi obbllgatorl per. Clascun lavoratore.

_ '_1_7. . Tale formazione . costituisce credlto formativo permanente e richiede aggiornamenti
- 3_-per|od|C| ai sensi della wgente normat:va :
8. la formazmne el aggiornamento del responsabili e degli addetti dei servizi di prevenzione e

- -'prote2|one devono avere a oggetto tuttf 1 nschl presenti nelle attivita e nei luoghi di favoro per i
quali gli stessi sono incaricati.- o

Art. 12 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

S I ) rappresentante dei Iavoratori per la.. sxcurezza e de5|gnato all’mterno della RSU con le
R ":modallta di cui all’art, 11 dell’accordo per 1a tutela della salute neli’amblente dl lavoro sottoscritto
L 26 gennalo 2024, ha dlrltto di accesso ai luoghl d[ Iavoro r:el rlspetto del ||m|t| previsti dalla legge;

":_'_egll segnala preventlvamente al. Pre51dente le visite. che :ntende effettuare negll ambienti di lavoro,
Ctali v15|te possono svolger5| anche con il responsablle del servizio d| prevenznone e protezione;
s 2,7 rappresentante dei Iavoraton per la. sncurezza ha dmtto di: ricevere le informazioni e Ia
""'.'documentazmne relativa alla valutazwne dEI rlschl e delle misure . di prevenzione e protezione,
_ "'-nonche quelli merentl alle macchme agli implantl aII’orgamzzazmne del Iavoro e agli ambienti di
'Iavoro agll mfortum e malattie professnonall A R
DT T A rappresentante del Iavoratorl per. Ia smurezza e tenuto a fare delle mformazmm e della
o documentazmne ricevute un uso strettamente cormesso aIIa sua funzmne

i 4 Al rappresentante del Iavoratorl per Ia Slcurezza ha dlrltto aila formazmne prewsta dal D.Lgs.

: 81/2008 che deve prevedere un programma base di 32 ore. ed un aggaornamento annuale di 8%
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~ La formazione deve avvenire durante V'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a
- carico, dEI iavoratori | cor5| di formazmne sono tenuti all'interno delf’ Accademia o all’esterno; essi
__possono essere orgamzzat: daIIAccademla avvalendosi di Associazioni, Enti, Scuole, Esperti di

_{provata serieta e competenza

5l rappresentante dei Iavoratorl per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa
. '-_'dello svolglmento delle proprie attivita e nei suoi confronti si applicano o le tutele previste dalla
_-'Iegge per le rappresentanze sindacali.

Art. 13 Diritto alia disconnessione

1. Alfine d| una: magglore “conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare I'lstituzione
"-'garantlsce di norma il diritto alla disconnessione, ovvero il diritto a non utilizzare strumentazioni
’cecnoioglche a fini Iavoratm al di fuon dell’orario di servizio, con riseiva di rivalutazione successiva.
2. “Vista la natura del rapporto di lavoro che caratterizza I'erogazione del servizio da parte dei
_docentl non quotldlanamente presentl presso la sede dell'lstituzione, & opportuno che per le
“eventuali comunicazioni da parte dell'Istituzione venga regolarmente consultata nella settimana

b _"_-flavoratlva da parte degll ste55| la mail con suffisso “cognome.nome@conservatoriovenezia.eu”
creata espressamente per. ognl docente e da utilizzare a fini istituzionali per le comunicazioni di

“servizio, -oltre che ri_s_polj:c_i__e_re_.a c_h_q_a_r_r_}_ate telefoniche da parte del Direttore.

Art 14 Formazmne del personale e piani di aggiornamento

1L Le parti convengono che la formazmne accrescendo la capacita professionale del personale,
_ costituisce uno strumento essenZIaIe dl agglornamento e adeguamento delle professionalita interne
ffmallzzata all’efficienza ¢ e al mlglloramento de; servizi resi, per incentivare la produttivita ed efficacia
delle prestaznom mdl\nduall e collettive. -
2. Al fine di garantlre la formazmne in servizio, I'lstituzione individua settori prioritari di
E -'mtervento legati alle seguentl Ilnee d| Indll‘lZZO e dl azione:
a) amb;tzdladeguamento normatwo, DRI
b) ambiti di sistema: interventi ftnallzzatl aI nglloramento collettivo e aila comune utilita, in
grado di adeguare o di. elevare le. competenze di.ciascuno in stretta connessione con
“Yinnovazione tecnologlca e orgamzzatlva ‘dei vari processn d: IavorO' L
c) amblt: di camblamento organlzzatwo 1ntervent| mte5| ad accompagnare i processi di
S trasformaznone e dl ristrutturaz:one dell’archltettura organizzatzva dell'Istituzione.
"3, Per la. programmazmne delle  attivita da svolgere nellanno. l’ammmlstrazmne avviera
' _"ura attenta e caplltare anaI|5| deI fabblsogno format;vo e formuiera un piano di interventi, anche
plunennale, sentite le RSU e ie 00SS, da svolgere in orario di iavoro di natura ohbligatoria e
facoltatlva compatlbllmente con le risorse flnanmane disponibili. -
N II personale da comvolgere in questo: contesto sara mdlwduato, receplte le disponibilita
o 'pervenute da parte del dipendenti, in base alla competenza e professmnailta acqmsete in relazione
'-_'aIIa materia oggetto dl formazmne e/o agglomamento. e TR :
5/ 3 A tal fme EAmmlnlstrazmne SI zmpegna a sottoporre al personale ATA un questlonarlo
"'.-.'appOSIto L
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_ 6 | Nell agglornamento e formazmne del personale potranno essere utilizzati come formatori
R '_-iavoratorr gia aggiornati-e formatl
070 Si da atto:della -necessita dl procedere in via prioritaria ai corsi obbligatori e quelli relativi

) -'aII adeguamento normatlvo

pt . Art. 15 Diritto allo studio

| . Ferma restando Ea vrgenza delle disposizioni di cui all’art. 3 del D.P.R. 23/08/1998 n. 395 ed
~dn attesa che fa. materla sia. oggetto di specifica contrattazione integrativa a livello nazionale,

“possono frmre d| permeSSI per il diritto allo studio nella misura massima di 150 ore annue individuali
_per-ciascun anno. sofare g dlpendentl in servizio con contratto a tempo indeterminato o a tempo
-Zdetermmato con mcarlco annuale nella misura non superiore al 3% della dotazione organica di

dmtto

._2 Le modallta dl frumone e Ie priorita nell’accoglimento delle domande saranno oggetto di
'-regolamentazmne da parte dell istltuzmne

FERTEE SRR TITOLO HI
'f attuazmne dell’art 149 comma 3 lettera b7} e comma 8 lettera b1) CCNL 18/01/2024
Crlterl Generali sulle Polltlche dell’Orarlo e dell’Organizzazione del lavoro personale Tecnico-
CRE .. Amministrativo

Art 16 Orarlo di lavoro, orario di servizio

S '_ Per orario di Iavoro si 1ntende il perlodo di tempo in cui ciascun lavoratore adempie ai suoi
' 'obbllghl contrattuali, ed & funz:onale all’orarlo di servizio.

2.. . Per orario di ser\nzro si 1ntende il perlodo di tempo, non superiore di norma alle 12 ore, in

eui sr assicura la funzmnallta delle strutture e I'erogazione dei servizi. L'orario di servizio e di
- apertura delle sedi & stabilito con decreto del Dlrettore 0 per esigenze temporanee con disposizione

del Direttore Amministrativo. Eventuali aperture straordinarie dovute a manifestazioni e concerti

saranno di voltain volta autorizzate con provvedlmento anche tacito, del Direttore Amministrativo.
I Lorario di lavoro “del. personale ammlnlstratlvo e tecnico & di. 36 ore settimanali.

by

U artlcolaz;one oraria - del " Eavoro e de[le modallta de[ serwzro deI personale e correlata
'_all'organlzzaZIone degll uffsm e all’apertura aI pubbllco a[le eS|genze derivanti dal calendario
"__'_accademlco e alle scadenze normatlve e.amministrative, Le modalita di svolgimento del servizio
" sono defmlte dalla Dwezrone assicurando un artlcolazmne standard de]l’orario per ciascuna unita di

| -_""-.personale con orario settlmanale su sei glorm 0 su cmque glornl sulla base dei criteri di cui all’art.
.34 del CCNL 16. 02 2005, Y S : _ :

4, . L orarlo di lavoro, di norma &di6ore contlnuattve per 6 gloml consecutlw

5. L orarlo d| Iavoro ma55|mo grornallero dl norma e d| 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie
' '_6_. - Se Ia prestazmne dt Iavoro supera Ie 6 ore contmuatave [I personale usufrwsce di una pausa

' di a[meno 10 mlnut| per il recupero delle energle psu:ofrsmhe Dopo 7oree 12 mmutl di servizio la

' '.i”"pausa é. obbllgatorla d| almeno 30 mlnutl secondo le dlspOSiZIonl contrattuall |n wgore
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7. Laccertamento deII’orarlo di Iavoro avviene obbligatoriamente tramite rilevazione
-—automatlzzata (badge magnetlco) L’ammlnlstrazmne si impegna a consegnare, di norma, entro il

.. giorno 15 ‘del mese successivo ‘al personale la situazione delle timbrature del mese trascorso.

"-.Qualora IAmmmlstrazmne rllew iirregolaritd nella timbratura procede alla contestazione e

ol eventuale addebito. |

8. _Al personale operatore riconosciuta, tenuto conto delle esigenze di servizio e della
-necess;ta di garantire: I’apertura e la chiusura del Conservatorio secondo gli orari stabiliti, una

o __'ﬂe55|b|hta di massimo.5 minuti in‘entrata e in uscita.

9, Al personaie ammmlstratlvo e riconosciuta, tenuto conto delle esigenze di servizio, una
ﬂessablilta in entrata da!le ore 08 00 alle ore 09.00 con uscita al termine del proprio orario di lavoro
' secondo quanto stablhto dal comma 6.

10 <Ml ritardo: sull’orarlo di ingresso al lavoro, oltre la fascia di flessibilita riconosciuta, comporta
I" obbllgo al recupero entro I’ultlmo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo,
:cosi come disposto dalf’art 37 del CCNL 16.02.2005. In mancanza di recupero saranno oggetto di
":_decurtazlone SR

3 '11 CAl personale che. per motlw attmentl alle proprie mansioni utilizza sistemi informatici con

L -_ZVideotermmall si appiica la pausa pre\usta dalie normative vigenti.

Art 17 Orgamzzazmne turni e/o orari

RIS W Neil’orgamzzazmne del turnl e degll orari si tengono in considerazione le eventuali richieste
dei. smgoll, motivate ‘e documentate da esigenze personali o familiari espresse per iscritto; le
medesume vengono accolte qualora non determlnlno disfunzioni di servizio o aggravi personali a
: carfco dEI Jpropri colleghl L
2. § turni e gli orari d| lavoro glornaherl assegnati a ciascun dipendente sono di norma definitivi
“e non modificabili. In. caso d| nece55|ta e previa documentazione del dipendente pud essere richiesto
i modificare Porario di servmo per il perlodo necessario sulla base delle norme di cui alla legge
"53/2000 e 104/92. In tal caso, quanra non siano individuate disponibilita dei singoli a sostituire il
“dipendente interessato alla. modlfica, I’ammlmstrazmne procede ad effettuare la rotazione al fine di
dlstrlbuare equamente | eventuale dlsaglo '

R Art 18 Rlduzlone dell’orano dl lavoroa35 ore settlmanall
R D Tutto il personale operatore che per e5|genze di- SeI‘VlZIO delf’lstltuzmne finalizzate

o _.aII’ampI!amento dei servizi all’utenza e/o comprendentl parttcolarl grav05|ta svolge il proprio orario
.+ dilavoro articolato su piu turnia rotazione secondo. quanto prewsto dall’articolo precedente, tenuto

' 'conto che sono rispettate Te. cond:znonl prewste dall’art 38 del CCNL del 16 febbraio 2005 non
espressamente abrogato dal CCNL successivi, ed essendo I'orario - d| apertura del Conservatorio

.supenore aEIe 10ore glornallere per tutta Ia sett[mana usufrunsce deIIa nduzwne d’orario a 35 ore

: 2 P0|che E’orarlo dl ser\nzeo @ quello mdlwduato al comma 1 dell’articolo precedente, la

- rsduz:one oraria settlmanale, valutate le- esngenze organtzzat;ve de[l‘lstntuzmne puo costituire

monte ore ut:le cumuiablle ad anno accademlco con dlrltto a recupero preferlbllmente negli

b
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eventuail glornl d| chlusura prefestlva durante la sospensione dell’attivita didattica o nelle giornate
di chausura deli’lstltuzmne 0. nel moment: in cui sussiste un minor carico dilavoro.

- -3. ol accumulo. del ‘monte ore verra effettuato proporzionalmente ai giorni di presenza in
servmo con5|derando 10’ per ognl glorno di servizio quotidiano.

" Art. 19 Modalita di servizio

".'1 II servmo deve essere reso in ottemperanza ai diritti e agli obblighi previsti dal D.Lgs
165/2001 e successnve modlflche ed integrazioni (D.P.R.150/2009), oltreché a quanto stabilito dai
“CCNLin wgore e secondo il P|an0 delle Attivita annuale nel quale saranno dettagliate tipologie orarie
individuali.e di settore mansmnl e incarichi. Le parti prendono atto della redazione del P.1.A.O. con
ia -sezione dedlcata al Piano. Organlzzatlvo del Lavoro Agile nella parte dedicata al personale
amministrativo, in coerenza con Ie disposizioni del Capo |, art.li 11, 12, 13 e 14 del CCNL comparto
AFAM 2019/2021 sottoscrltto |I 18 gennaio 2024,

[T TR Art 20 Serwzm prestato oltre I'orario d’obbligo
o 1 AII’lmzzo deli’anno accadem(co Iinteressato dichiara per iscritto fa propria indisponibilita
temporale ad effettuare ore d| servmo aggiuntivo oltre il normale orario previsto. La mancata
‘comunicazione & da mtender5| assenso al servizio prestato oltre I'orario d’obbligo.

_2._ Lo straordmarlo viene. attrlbmto a rotazione per quanto possibile, compatibilmente con le
rlsorse dlsponlblll, ed equamente dlstrlbwto fra il personale.
: "3 ~Leore eccedentl il normale orario di servizio vengono assegnate ed autorizzate dal Direttore

Ammlnlstratlvo In casi: urgenti e straordmarl il personale che ha effettuato lo straordinario senza
autonzzazu)ne chlede formalmente entro 24 ore dall’effettuazione il riconoscimento del lavoro
- effettuato. S S e
5 4 _-'-.j_.'-'fi] personale mteressato deve comunlcare I'eventuale impossibilita ad effettuare la
prestamone aggiuntlva, _ove pOSSIbE|e, 24 ore prima della data indicata per attivita prevista. Dovra
essere ‘sempre garantlta fa’ presenza d| n2 ‘unita del personale operatore in servizio durante
clausure ‘previste per.gli esami, n. "1 unita per esami ancora in corso dopo le 20. 00. Si precisa che
in caso di prolungamento flno a 30 m:nutl l’operatore in: serV|2|o nel reparto mteressato dovra
: garantlrelasuapresenza T e e D
}\/\L’b‘S . Le eventuali ore d! straordmarlo non retnbuxte saranno oggetto d| recupero tramite riposi
i compensatlw Tale recupero concordato preventlvamente con I’ammln:straz:one nei periodi di
-sospensione: dell’attl\nta dldattica o nei giornl ein perlodl con mmore carlco dl lavoro, fatto saivo il
: planofene i L e
6 glornl e le ore maturatl con il recupero compensat:vo non possono essere di norma
- cumulati oltre Yanno accademlco di riferimento e devono essere fruiti. entro e non oltre I'anno
accademlco nel quale si sono: maturate sempre compatsbllmente con |e ‘esigenze di funzionalita
dell’!stltuzmne Sono salve le mrcostanze eccezionali che giusttflcano a vaiutazaone del Direttore
“Amministrativo, la, deroga di quanto previsto nel’ paragrafo precedente Nei €aso in cui nessun
‘lavoratore sia dlsponlbile ad effettuare lavoro straordmarlo il Direttore. Ammmlstratlvo organizzera
delle modalita di turnazlone diverse per-consentire aE personale operatore di svolgere I'attivita in N"‘/
orario dl ser\nz:o Si prec;sa che nel contegglo complessnvo delle ore svo[te oltre E’orarlo dl sepuig
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' dovra sempre essere detratto prlma |i deblto maturato con le chiusure prefestive non coperte da

3= .f._fer:e/r:pog compensatlw

7000 Evescluso di norma dall’accesso allo straordinario il personale in part-time. Per motivi di

-serwz:o l| personale predetto puo essere comunque chiamato a lavoro supplementare.

UL e TITOLO IV
. Criteri Géhgra}i su_ll_e.PqI_it_ic_hé '_deII’Orario e dell’Organizzazione de! lavoro personale docente

Art 21 Attivita didattiche curriculari

1. Laccertamento del!a presenza nell'lstituto avviene secondo la normativa vigente
'escluswamente medlante badge elettronico personale e non cedibile, e costituisce elemento
d’ |dent|f|cazmne nei riguardl dell’eventuaie pubblico, diverso dagli studenti. In caso di dimenticanza
) malfunz;onamento E’accesso o I'uscita in Istituto sara registrato in portineria. L"amministrazione
siriserva di chledere entro 15 glornl al Docente la giustificazione per la mancata rilevazione

5 .:-f 2. L’attlwta dldattlca e certlflcata dalla corretta compilazione del registro elettronico.
ChhE L Art 22 Didattica a distanza
S _"1. La d[datt;ca V|ene erogata prlorttarlamente in presenza e a distanza solo come attivita di

i _'-'natura eccezmnale ed escluswamente per materie teoriche e per la parte teorica delle materie
T .'-teonco -pratiche con i seguentl l|m|tl :
S - Per msegnamentl teorici: per 1 un. masszmo del 20% delle ore di lezione previste per il singolo

: ;:docente (computando escluswamente le ore di lezione frontale; esami e tesi si svolgono in
S }_-_'i'__presenza e non conccrrono al computo)
- Per lnsegnamenti teor:co pl’atiC! per un massimo del 10% delle ore di lezione previste per il
3 smgolo docente o, iaddove mferlore per un massimo del 20% delle ore di lezione dedicate alla
o parte teorica (computando escluswamente ie ore di lezione frontale; esami e tesi si svolgono
“in presenza e non concorrono aI computo) _
2. In merito ai requnsm, aile modallta dl accesso alla dldattlca a dlstanza e al contingente di

' ""'_--."docentl dlsponlblll le parti. r:chlamano ;ntegralmente quanto prewsto dal. verbale di confronto in

o materia ‘di criteri generah per l’attuazmne della d'd' ' ica. a"-dlstanza nelle |stituzioni AFAM

-.'-.:'_sottoscrltto i| 26 gennalo 2024

: o _ - Art. 23 Permesm retrlbum per motnn al‘tIStICI e attwlta esterne
1L S| receplsce mtegraimente la dlsp0512|one contenuta neli’art 4. comma 74 della Legge
.183/2011 di segwto riportata: “lf personale. docente del comparto deH’A!ta formazione artistica,
musrca/e e coreut;ca, con contratto di Iavoro a tempo mdetermmato, puo usufrwre di permessi

S per attrwta di studfo di ricerca e dl proa‘uz;one artrsttca nel limite di drec: giorni per anno accademico,

."compat!bflmente con le. attrwta programmate da!le Istituzioni di appartenenzaesenza riduzione
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.' :2_.-:'- ;'5 : Per ]e.eventua.ll éﬁﬁnta esterne srrlchlamano le disposizioni di cui alla circolare ministeriale

'_prot 8965 del 24/06/2024 e il relativo regime autorizzatorio se richiesto. In ottemperanza agli

- obbhghl di trasparenza di: cu1 aII art.-53 del D.Lgs. 30 marzo 2011 cosi come modificato dalla Legge

6. novembre 2012 n: 190 lAmmm;strazmne fornisce alla RSU e alle 00.SS. tramite apposito link

RS -.consultablie Ilberamente dal sito del Conservatorio le informazioni sulle autorizzazioni richieste, gli
o lncar|ch| conferiti per conto dl un soggetto esterno al Conservatorio e i compensi percepiti relativi
: _"alle attlwta extralstltuzaonail

. Art. 24 Personale docente

A Per |I profllo professmnale docenti e gli obblighi didattici si richiamano {'art. 21 comma 1 e
= art 25 del CCNL 16. 02 2005, oltre che I'art, 100 del CCNL 19/04/2018.

2, personale docente & tenuto ad attenersi al rispetto e alla documentazione del monte
orarlo, organlzzato e svolto nel rlspetto dellimpegno di lavoro previsto dall’art. 12 del CCNL

. -_:-04 08. 2010 nonche de!la programmazaone generale e individuale delle attivita stabilite dai
- "competentl organi- accademlu ‘LUimpegno didattico & quantificato nelambito della

S programmazione mdl\nduale effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 25 comma 1 del

S CCNL16.02.2005 ¢ dell’art 12 CCNL 04 08.2010, nonché delle linee di indirizzo stabilite dal Consiglio

-:-'Accademico e

© 3. | Professori orgamzzano 1I proprio orario di servizio secondo uno schema flessibile, definito

[ monte orarlo cattedra, che deve garantlre, di norma, la continuita di docenza nell’arco dell’intero
" anno accademlco nel rlspetto delle e5|genze didattiche e logistiche definite dai competenti organi

'accademlc; SRTEIRS D Rt

N A impegno di Iavoro del personale docente per attivita didattica frontale e per altre attivita

o connesse ‘alla funzione docente (eserutazmm attivita di laboratorio, produzione e ricerca), in

i correlazwne con i nuow ordmamentl dldattICI e con la programmazione dell’Istituzione, e ridefinito
-'_|n modo uniforme, a parlta di. prestazmnl Iavorative complessivamente erogate in 324 ore annue.

"_Alia dldattica frontale sono dedicate hon.meno di 250 ore complessive a cui si aggiungono, fino a
'concorrenza del debito orario compless:vo le eventualu ulteriori ore necessarie, sulia base degli

. _ordlnamentl didattici e della programmazione. presso I Istltuzrone :

w50 Uiteriord attivitd pmposte dai smgoh docentl (prewa mformazmne alIe strutture didattiche di

: _"r|fer|mento) o dai Dlpartlmentl e. approvate dai competentl organl accademla ‘se rientrano nel

" '_'.-quadro generale della programmazmne d’ Istltuto possono essere. nconoscrute d’intesa con il
o Dlrettore ai senS| deil’art 25 comma 3 CCNL 16 02 2005 neli’amblto del monte ore oltre la 250ma

ora.

N T Czascun Professore deve tenere per ognl corso il reg[stro mformatico nel quale annota

J argomento e la_durata della lezione o: de!E’esermtazmne tenuta “Lo . stesso dovra essere

defrnltlvamente compllato e ChIUSO -al termme den CO!‘SI dl studlo Fara fede ai fini del computo del
B _'_monte orarlo Non sono computablh nel monte ore Ie ore lmplegate |n atthIta di commissione dl

S 3_ACC8C|EI’T]ICO, ConSnglo cl| Ammmlstrazmne assembiee smdacah e altro) :
R A fronte: dell’ obbllgo di completamento del monte ore contrattuale in: caso di carenza il
SR, _}docente concordera con . |I Dlrettore Ie attlwta necessar:e 1 docents che hanno svolto attivitg
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R connesse e rlcevuto mcarlchl presentano una relazione sulle attivita svolte al termine delle stesse

e comunque dl norma entro Ia prima settimana di ottobre.

8 Ne]Ie more di-una dwersa indicazione a livello nazionale, & riconosciuta quale impegno di
B, 'Iavoro l’att:\nta svolta dal docente Bibliotecario titolare del settore disciplinare CODM/01
L ."_'::'_-”Blbilograﬂa e Blbltoteconomla Muswaie” in Biblioteca, per assicurare il funzionamento complessivo
_'_'3 '._de]ia Btbhoteca de! Conservatorlo
9, Ad mtegrazmne delle dlsposmonl di cui all’art. 9 CCNL 16.02.2005 come modificato dall’art.

6 comma 1 CCNL 04 08. 2010 la programmazmne delle ferie avverra dopo apposita circolare del

. _'-_:_:-Dlrettore nella quale sara compreso il periodo entro il quale il docente potra indicare le proprie

ferie. Tale. perlodo comprendera prevalentemente il mese di sospensione estiva dell’attivita
“didattica. Nel.caso.in cui. il docente non riceva comunicazione dall’amministrazione entro 10 giorni
Iavorati\n dalla presentaz:one della richiesta, la richiesta di ferie si intende approvata.

SERN e . TITOLO V
attuazmne de!l'art 149 comma 3 lett. bi) e b2) CCNL 18/01/2024
(crlterl generall per i’utllizzazmne del fondo di Istituto e compensi accessori)

_-_.Art 25 Campo di applicazione

1 . II presente accordo rlguarda Ie materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto
o '_relatlvamente aII’lmp:ego delle risorse flnanzsarle riferite al Fondo di Istituto e a ogni altra risorsa,

_'::che venga parzmlmente o totalmente lmplegata per corrispondere compensi al personale in servizio
) -__'presso il Conservatono stesso so!o in presenza di apposita e motivata deliberazione del Consiglio di
. Ammmstraz:one ai sensj del CCNI 2024/2027 del 04/04/2024. Delle risorse finanziarie esterne

"ﬂnallzzate a tale scopo pervenute nelta dlsponlblllta dell’tstltuto si da tempestiva informativa alla

Art 26 Conssstenza del Fondo d’Istituto.

- 1 _ Dopo ampia ncognmone si determma che le rlsorse necessarie per I'attuazione delle attivita

accadem:che cosi come previste. dalla Iegge di- rlforma per 1 Alta Formaznone Artzstlca e Musicale

- per:FAnno. Accademico 2025/2026 ‘ammontano ‘ad un totale dl € 163' 41 00 al netto delle

| _;ndenmta EQ non soggette a contrattaznone, al. Iordo dlpendente

_ : 2 -Si recepisce mtegralmente ['accordo smdacale sottoscritto. m data 31/10/2017 per le attivita
: -del Conservatorlo svolte. a fronte di contratti 0. accordl con soggettl pubbllu 0 privati e si da atto
Lo dell’esmtenza del Regolamento adottato con Dehbera del Consngilo di: Ammmlstrazzone n. 8/2019

“del. 21 gennalo 2019, ai sensi. delle d[sp05|2|on| contrattuall v:gentl i attwlta conto terzi, di norma,

G 3. Le parti concordano che la quota conto terzi E.F. 2025 ancora. da 1nd|V|duare sara destinata
L _-'_'a fmanmare la parte di fondo destlnato a! personale T A i

IPOTESI DISTRIBUZ!ONE DEL FONDO 2025/2026 PRESUNTA o
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ALIQUOTA DI
- - 3 . _ | RIPARTIZIONE IMPORTO LORDO DIPENDENTE
R _Fondo presunto in base. aIi’assegnazuone
- | 24/25 (D.D.G. prot. 9964 del 06/08/2025) €163.341,00
; :-' ‘Fondo destinato al personale: docente 69% €112.705,29
| Fondo destinato al personale TA - 31% €50.635,71
S .Q_u_ota_cont_o_ terzi E;F 2025 da individuare 3
.| FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 163.341,00
) FONDO ORE DIDATTICA AGGIUNTIVA DOCENTI (lordo Stato) € da stabilire

Art 27 Modahta e procedure per Pattribuzione degli incarichi per i professori. € 112.705,29

1 Le modailta dell afﬁdamento degli incarichi ai Professori sono disciplinate da apposito
Regolamento approvato ai sensi dell’art 5 CCNI 2022/2024 del 29/07/2022 e cosi riassunte:
L L’afﬁdamento degll mcarlchl ai Professorl avviene di norma tramite avviso pubblico che prevede:
’a) “Larichiesta dl d:sponlblllta mdtwduale
R b) Le attivita da svo[gere entro itermini programmati;
) Le informazioni su competenze e/o professionalita oggetto della disponibilita individuale.
CEURAA seconda della tlpologla di funztone si distinguono le seguenti modalita di attribuzione:
s --a) .'--:_Efemone mterna tra i componentl delle strutture didattiche di cui al D.P.R. 82/2024 e relative
. articolazioni ivi prewste St
E b) Elezione mterna tra. i coordlnatorl de[le strutture didattiche di cui al D.P.R. 82/2024 e relative
o ',__'3_'art|cola2|on| ivi previste; &
- :-'c)"3'_-';'£iezaone interna tra i titolari dl Settore artistico disciplinare;
) Individuazione del Dtrettore per deiega diretta;
le) "Ind|v1dua2|one in base alla dlspomblhta e alla competenza nel settore
20 GI| mcarlchl retribuiti (coordmamento ricerca, produzione, collaborazione professionale,
ete.. ) vanno svolti al di fuori- dell’orario di servizio e al di fuori della rispettiva programmazione
o :d:dattlca ordinaria relativa al settore dlsuplinare di competenza
3 " Nel-caso in cui I’|mpegno orarlo deil’mcarlco o parte di esso, possa ‘essere compreso
'_ S nell’amblto delle 74 ore prewste per Ie attivita di ricerca e coordinamento entro Ie 324 del monte-
o -*ore aI docente sara dzsposto un mcarlco che terra conto della parzmhta del compenso 0 acompenso
zero i _ s :
‘r\\, va, S Direttore attr:buusce gll zncarlchl con forma scrltta nel rlspetto del'comma 1 del presente \XV\/
. artlcolo L’effettlva prestazmne di attivita aggluntzve deve’ essere rlscontrabile da registri, fogli firma
-f_o da altro S|stema Gli incarichi’ per le attivita di coordmatore o di referente s'intendono portati a
'-termme previa presentazione. dl una breve relazmne scrutta sull’mcarlco svolto, al fine di consentire
E attestazuone della Direzione . per: la relativa Elquldazu)ne Nessun compenso sara erogato se non
: prevno completamento del monte ore obbllgatorlo Lo
5 ‘Le part concordano che ; a consuntwo ‘una volta rendlcontate tutte le prestazmnl di cui alle
S ._'tabelle “A" e “B”, in.caso di avanzi denvantl da mancati lmpleghl del personale docente, le somme
S ‘residue’ saranno redlstrlbmte aumentando m manlera proporznonale | compen5| prevnsti o
o -|ncar|ch| dl cw alla tabella ”B” L AT i Lo Ci




* CONSERVATORIO DI MUSICA

'BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA
_ TABELLA “A”
= 3:_"_:_Ti_'PbL§.G*A- DI INCARICO COMPENSO LORDO
| .;-Vicéai'l.'ézione 4.500,00 euro

:_j;""_:_:Coordmatori d| D:partimento &
' Canto e teatro musicale —
Didattica della musica —

Musica antica -

Musica da camera e d’insieme —

Discipline musicologiche -

Nuove Tecnologie e linguaggi musicali —

' Strumenti ad Arco e a corda —

S Strumenti a Fiato -
Strumentl a Tastiera e Percussioni —

Teorla e anai|5| Composizione e Direzione —

14.000,00 euro (10
incarichi)

(1.400,00 euro cad.)

Referente de[ coordmatorl d| Dipartimento %

800,00 euro

Referentl dl Settore artlstlco disciplinare 3
- ' Accompagnamento pianistico —

Lnin Musica da camera —
Teorla thmlca e Percezione Musicale —
Pratlca e Lettura Pianistica —

- Storia della Musica *

Teona dell Armoma e Analisi *

3.600,00 euro
(4 incarichi da 700,00 euro
cad. + 2 incarichi* da 400,00
cad.)

Coordlnamento Corsi di Master (oboe pranoforte produzmne teatrale)
: ceii 4} R ¥ :

2.400,00 euro {3 incarichi})
1-800,00 euro cad.

Referente alla Produzwne 5’

.+ 3.000,00 euro

5)

L 3.000,00 euro

Referente Erasmus e mternaz&onallzzazmne

Cotlaboratorl Erasmus e mternazmnallzzazmne 5) e

2 500 00 euro {2 incarichi)
1 250,00 euro cad.

B Referente progetto "Turandot” 5)

' -”Referente Study in Venlce (SIV) Erasmus venezrano e Summer School 5) '

. 1.250,00 euro

. ._ﬁ_':_soo,oo euro

1

"_Ref_ere_n_te D_ls_trett_o ve_r_te__z_lano.rzcer_ca e mnqv_az__lon_e DVRI _?‘-’_- Sl

- 800,00 euro
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g Réi‘e_r.é.ht.é.rsp'b.o:rt'i écuole cénvéhzionate e territorio 800,00 euro
s Referente OperaStudlo 3) 1.200,00 euro

1.200,00 euro

Referente per | planIStI accompagnatorl classi di strumento e canto ¥

Supporto al Slto (contenutl didattici} *

2.000,00 euro

Referente Comltato editorlale e del Museo ®

1.000,00 euro

"C(_)'[r_ipq.ne__r_lt_e_.Co_m'itat'o_:'e_ditoriale e del Museo *

1.000,00 euro (2 incarichi)
500,00 euro cad.

Referente Comltato per Ie celebrazwm del 150° anniversario delia
S ' fondaz&one 5

1.000,00 euro

Componente Comltato per. le ceiebrazmnl del 150° anniversario

1.000,00 euro {2 incarichi)

della fondazmne 5) 500,00 euro cad.
Referente corsi per Ia formazmne docenti (60/30/36 CFA) 1.000,00 euro
Coor_dm_at_o_re_Co_l_Ieg_lo _dl Dottorato * 1.400,00 euro

Com_'p_c_ﬁriente: Collegio di Dottorato ¥

8.000,00 euro {8 incarichi})

1.000,00 euro cad.
Su pei‘_vfs_bfé :(TILIJ%C.C.}_’) .éléi do.t:torandi 5 6.400,00 euro (8 incarichi)
A R 800,00 euro cad.
Co- superwsore (Co—tutor) del dottorandl 5) 00,00 euro (n. incarichi)
600,00 euro cad.

Delegato per la Dlsabiilta e DSA 5)
N B, Incanco compensato con fondi di bllanuo apposntamente stan2|at|

{No Fondo d’Istituto)

- Tutor per I’|nclu5|0ne 3) (BES e DSA) (203 mcarlchl)

1 '_.':"'_(i_\_l'p_'_F'o'ndo d'Istituto)

N B lncarlco compensato con fondl dl leancu) apposrtamente stanz;ati

. 62.650,00 €

:T.QTAI_.E Pi_t‘_J__tifra per i Co-supervisori

" da determinare

MA\’W\ 1) Elezronemterna tralcomponentt dei Drpammentr S
w2} Elezrone interna tra i coordinatori di Dipartimento. ::

4) Elezmne interna dei consrgh di Corso dei Master SRR

'5) !ndfwduazmne in base aﬂa dlspombfhta e alla competenza ne! settore o '_: N i

| @ 16

. 3) Elezione interna tra i coordinatori di Settore amstico drscrplmare _

o
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. Incarichi per attivita di produzione artistica/monitoraggio e ricerca su attivita artistiche

TIPO DI ATTIVITA COMPENSO LORDO
s Dlrezmned’Orchestra 1’,:éﬁ_zc"hé' con Orchestra da camera * 1.100,00 euro cad. (a concerto)
e Ré:t';i_ta”i So'l_i_s'tic'p_: ﬁ_ 900,00 euro cad. (a concerto)

500,00 euro cad. {a concerto)
tetto max. 2.500,00 **

' Gruppo da Camera daf Duo all’Ottetto 2

Part_ec'ipazione:'_éq'_nc'eft_c_) {h_o _r_eci_tal_) .:;_ _. 300,00 euro cad. {a concerto)
_ P_r'(:j.fé_:r,_:s_p"_re d'OrChéét.rz_a_ :.:_._ 120,00 euro (a giornata) cad.
L :_F_igure di supporto é'rti_st'ic'o]didatticb'p'e_r realizzazione-progetti 100,00 euro (a giornata) cad.

5 Incanco dl coordlnamento progett: dldattlcs/arttstlm {da progetto

S 400,00 euro cad.
| Istltuto)

Coordinatore progetto ¢ co'n'Bi'en'nale "i}ﬁdﬁpa geopolitica” ¥ 800,00 euro
- . Attlwta di supporto alta funzmne d:dattlca
L 3) 400,00 euro (a manifestazione)
i A) relatore in funzione dj programml concertlstlcn C%\
' 'Attivité di supporto alla fUhZioné 'didattica' 300,00 euro (in Sede, a giornata)
. _ B) in quallta di membro di commlssmne per selezuom varie, 500,00 euro (fuori Sede, a giornata)
| concorsi, graduatorle mterne scIusu gll esami®. .. tetto max. 1.500 00 ***

Fino ad un max. di 4 presenze da
_ _Attlwta dE supporto alla funzmne dldattlca

: S - 40,00 € clascuna

_ -C) partempazmne alle rlumonl dl Dlpartlmento o delle SRS

et R _ : N Lk -fatto salvo Ia dlspombmta delle risorse una
: -Strutture d'dattmhe s voEta I|qu|date Ie ‘attivita  delle vodi

: -} ;precedentl G

TOTALE . €50055.29

" . -1) Per n’ docente di Eserc.'tazrom Orchestrah, n‘ compenso non comprende !e due produzrom interne annuali
' {concerta inaugurale e concerto fmale) da effettuars; nel propno monte ore S.l apphca invece per le eventuali
uitenon produz:om mteme e pertutte Ie produzrom esteme o8 S i M

7

B 2)_ Per gruppf supenore aﬂ’Ottetto s: adotta n’ compenso prewsto per ”Professore d’orchestra non “a giornata

//

PR ma aconcerto

3) Indtwduaz;one in base aﬂa drspombrhta e ai!a competenza nel settore i B

17
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¥ Eventuah du‘ezmm d: grupp.v e/o Orchestre da camera che non formano un concerto completo, ma intervengono
- solo m parte nel progmmma saranno compensate con un importo proporzionale all’impegno effettivo.

Lo Tetto massrmo a concerto I rmporto sard suddiviso in base al numero degli esecutor
: -: CEEE Tetto massrmo per cmscun membro di commissione.

S **** Tetto massrmo per crascun docente su relazione del coordinatore di Dipartimento / Settore artistico
. d.'sc:plmare in base aHe presenze reg:strate nei verbali delle sedute.

g _-f_l__\n_r_'_t.'-28_;(_Pr_év_i_s_ion_e de_lla spesa per il personale non docente) € 50.635,71

a1, Al fms de]la remunerazmne delle attivita aggiuntive rese dal personale operatore, vengono
mdwlduate le seguentl tlpolog|e
e Iavoro straordmarlo, effettuato durante 'anno e calcolato a consuntivo in € 1.500,00.
: 0 “incarichi SpE!CIfICI (attrlbwblil ali interno dell'orario obbligatorio di servizio anche a piu unita di
_ personale) S
- 2. coGhi eventual: compenSI orari Iordl tabellari saranno, ai sensi dell’art. 11 del CCN! 2024/2027
del 4/04/2024 quelll mdlcati nella Tabe!ia sottostante:

Lavoro straordlnarlo'.'f':""" S Compenso orario lordo — OPERATORI

: .._Dlurno eserale’. U £16,00 dalle ore 08:00 alle ore 22.00
_:N_r'qt'_tu_'rho e/o fés'ti'\_.'!d”_*_ . | £20,00 | dalle ore 22:00 alle ore 08.00
1 lavoro straordiha_i"i__c')_”-_": | " Compenso orario lordo — ASSISTENT
Diurnoeserale = - - .| €18,00 o dalle ore 08:00 alle ore 22.00
~{ Notturno e/o festivo. 1€ 22,50_'_'j_ S dalle ore 22 00 aIIe ore 08, 00 _' o

Lavoro straordlnarlo il '_'-C:Q'rfipe__r'_]s:c_'b_'_o:rari'b_.Ioif'_d.c)_'f-—-%'_F_U'NZIOINARI

Dlurno e sera!e .| €20,00 - | dalle ore 08:00 alle ore 22.00
o Nott'u"'r'hd"é/ 0 festivo :€ 25,00 .d.é_llefdré.ZZ:GD ':allé:bré. 0_8,00
3 Lo Le partt concordano che I’attlwta esegwta e retnbwta con rlsorse erogate per conto di terzi

- sia retribuita secondo Ie tabelle mdicate neI regolamento d| cui- aII art. 26 ‘comma 2 del presente

_.-contratto _ P RN P RN R R T ‘\l\}/
'{4. Ll Dlrettore Ammlnlstratfvo redlge ]elenco degll mcanchl che sono affldatx con lettera
e '-personale nella quale si specn‘lcano le att!wta mcentlvablll da svo[gere 1 compen5| al personale
il Iavoro agglunttvo 0 straordmarlo vengono [|qu1dat| a segmto della venflca delle attwnta svolte




CONSERVATORIO DI MUSICA
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© 5,7l personale - bperatofe sard -coinvolto in attivitd di collaborazione con gli uffici, con i

professor: e gli studenti ‘al fine. d; mlgllorare la funzionalita dell’istituto e il servizio all’utenza

S0 _ rlassuntl neIIa seguente Tabelta

L Altre attlwta da stablilre in corso d’anno ' 9 €3.199,03

TABEi.i.A “D” PERSONALE OPERATORE

Personale Importi

T|po|0g|a incarichi coinvolto | 202572026

attlwta dl supporto ai docente bibliotecario per la distribuzione del

| materiale I;brano e per Ie nproduzmm digitali di manoscritti e testi 1 € 700,00*
{storici S o

| Ausilio persona!e ammm:stratlvo 12 £ 1.200,00

_ Pulizie straordmarle edlﬁnuo e Iocall 12 £ 2.400,00

| Supplenza colleghl S 12 € 1.800,00

| Centralino " 4 £ 2.800,00

S Gestione materlaie dl cancelierla e pulma 1 € 200,00

i Pronta dtsponlblllta per emergenze non prevedibili 4 € 800,00

Pulizie scalone monumentaie, cortili; terrazza 12 € 1.200,00

_ e Dlsponlblllta eventi organlzzati da] Conservatorio 11 € 1.650,00

N Slstemazmne/pulma Sala Concertl 11 € 2.200,00

TOTALE| €21.135,71

. * gia parametrato in b_dsé alla ﬁﬁélé'g_iq:éon_:tfattuale a tempo parziale.
- ** personale dichiaratosi disponibile, da valutare a consuntivo I'effettivo incarico eseguito
6.~ Per le prestazioni. eccedenti- iorério obbligatorio di servizio, il Direttore amministrativo
chiede al personale, di volta in volta, anche verbalmente la dtspomblhta

.. LT, GI| incarichi specnﬁc; attrlbwblll all'interno dell’orario di servizio, per ¥ AA 2025/26, sono
‘- soggetti a retribuzione- forfetaria e ricoprono un’estensione temporale pari all'intero anno

“accademico, da erogare proporzmnalmente alla presenza in servmo tenuto conte dei soli periodi

- di malattia superiori a 15 giorni.

8. Le risorse residuali dopo Ia remunerazmne degh mcar[chl specn‘lc: d| cw alle tabelle “D" e “E”
e dello straordmarlo saranno erogate pro- captte proporzmnalmente

e 9. Le parti concordano che a consuntivo, una volta verlﬂcate tutte ie attivita svolte di cui alle
~ tabelle “D” e “E”, in caso di avanzi derlvantl da mancatl |mpegn| del personale TA 0 per sopraggiunte

esngenze dl nuove attlwta Ie somme re5|due potranno essere spostate da una tabel!a all’altra.

TABELLA "E" PERSONALE AMMINESTRATIVO




{10 00 Anif CONSERVATORIO DI MUSICA
' BENEDETTO MARCELLO
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Tlpoiogla mcarlch; Personale Importi
e o coinvolto 2025
SR Collaboramone produzmne convegnl e redazione progetti per ricerca
Sy 1 € 2.300,00
L fondi legati alla gestione della biblioteca. Allestimento nuovo museo
| Revisione generale dei fascicoli personali e previdenziali con analisi e
ricostruzione delle carriere del personale dipendente. Analisi e 1 €2.200,00
- lautorizzazioni prestiti dipendenti
s _..:.__3:-'_§Gestione e trattamento pergamene e diplomi con smaltimento di tutto 1 €7.000.00
‘| l'arretrato e supporto all’attivita amministrativa. Supporto Master o
jCoiIfaborazmne con |l'ufficio di ragloner.ia, prestito  strumenti; 1 €2.300,00
1equipollenze, supporto procedure concorsuali
Referente procedure selettive e gestione portali Cineca e altri portali 1 £2.400.00
_ | ministeriali legati al personale; supporto alle commissioni esaminatrici S
Rappc_ortl con I'ESU, monl'tor'aggl (.e pratiche per conto del Ministero; 1 £ 2.000,00*
-t} coordinamento segreteria didattica
-1 Gestione portale informatico aule e rapporto con gestore sito web, 1
_ | docenti e studenti per problematiche suile prenotazioni € 2.300,00
Segreteria di direzione; collaborazione con l'ufficio di ragioneria per
_ | borse di studio studenti; collaboraz:one segreteria didattica per verifica 1 € 2.300,00
| attivita docenti e '
Recupero delle mformaz:onl per conferme titoli di studio e verifica delle 1 €7.300.00
~"]autocertificazioni — Erasmus; aggiornamento sito T
_ Borse di studio Oscar Favro; supporto comitato editoriale per ricerche 1 €2.200.00
-+ | storiche Palazzo Pisani 150 anni; supporto allestimento museo !
-: Collaborazione con ' ufﬁuo d.l raglonerla ausmo gestionale acquisti 1 £2.100,00
. {nuovo Codice Appalti - IS L
~.{Gestione strumentazione tecnlca ed e||m|na2|one materiale di scarto;
| redazione manuale conservazione documentale; Supporto Direzione 1 £ 2.400,00
s Ammmlstratlva edi raglonena supporto dottoratl e PNRR S
- _-Coordlnatrlce e referente del ptanlstllclawcemballsti accompagnatorl h Bt € 1.,200,00
~ .. . Totale| €28.000,00

s *gid pdra;fiefrqto in base @;ﬂ[di.fipa!ogia conffﬁttuaié"d: _t'efﬁbo'fpar'zfqie.'":ﬂ

A P A _ Art 29 Economle .
oL Le eventuah economie d| utlhzzo, se. non dlstrlbwte in sede d| rlpartmone finale, sono
B 'destmate a flnan2|are |! fondo dl Istltuto per I anno accademlco successwo nelia sua globalitas;

-:‘Ar't:.'3:0 Np_r;pa d_i 'salv_aguar_d_i_a':: - -

W
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: 1 .:. .Si rm\naal CCNL e ai C_CNI ed alle disposizioni di legge vigenti ad integrazione e

- ~completamento -del presente -accordo. La ripartizione definitiva sara vincolata alla effettiva
. erogazione delle risorse da parte del Ministero.







