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CONSERVATORIO DI MUSICA
BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

Venezia, 9 maggio 2024

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AGLI ACCOMPAGNATORI AL
PIANOFORTE IN SERVIZIO PRESSO IL CONSERVATORIO DI
MUSICA BENEDETTO MARCELLO DI VENEZIA NEGLI ANNI
ACCADEMICI 2022/2023 E/O 2023/2024

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto Ministeriale 9 febbraio 2024, n. 430 ed in particolare I’art. 5;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 recante riforma delle Accademie di Belle Arti,
dell’ Accademia Nazionale di danza, dell’ Accademia Nazionale di Arte Drammatica, degli Istituti
Superiori per le Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132 con il quale e stato emanato il regolamento contenente i
criteri per I’esercizio dell’autonomia statutaria da parte delle Istituzioni di Alta Formazione Artistica
¢ Musicale e, in particolare ’art. 7 comma 6 lettera d) e comma 7, concernenti la definizione della
dotazione organica delle Istituzioni AFAM,;

VISTO il D.P.R. 7 agosto 2019, n. 143 concernente il regolamento recante le procedure e le modalita
per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e
tecnico del comparto AFAM, la cui entrata in vigore ¢ stata rinviata all’anno accademico 2024/2025
dall’art. 6 comma 4 del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla L. 24
febbraio 2023, n. 14;

VISTO il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e Ricerca” 2019/2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024,
ed in particolare I’art. 164 che, in attuazione dell’art. 1 comma 892 della L. n. 178/2020 disciplina il
profilo tecnico di accompagnatore al pianoforte e clavicembalo;

VISTO T'accordo per la tutela della salute nell’ambiente di lavoro sottoscritto dal MUR e dalle
Organizzazioni Sindacali di categoria in data 26 gennaio 2024;

VISTA la Circolare MUR 20 febbraio 2024 prot. 2655 sull’organico anno accademico 2024/2025 del
personale docente e amministrativo e sui nuovi profili tecnici;

VISTA la Delibera n. 23/2024 del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2024 che istituiva n.
5 posizioni di Accompagnatore al Pianoforte;

VISTO il CCNI AFAM 2024/2027 sottoscritto in data 4 aprile 2024 ed in particolare I’art. 10;
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VISTA la circolare MUR 23 aprile 2024 prot. 6000 sul reclutamento e stato giuridico degli
Accompagnatori al pianoforte e clavicembalo;

con il presente avviso

informa che, nelle more dell’adozione del decreto che approva la dotazione organica per 1’anno
accademico 2024/2025 con I’ampliamento dell’organico relativamente al personale tecnico di
Accompagnatore al Pianoforte, ai sensi della Delibera n. 23/2024 del Consiglio di Amministrazione
del 21 marzo 2024, ¢ in attesa di procedere all’emanazione del bando per la stabilizzazione, il
Conservatorio di Musica Benedetto Marcello di Venezia intende procedere alla stipula di contratti di
lavoro dipendente a tempo determinato annuale (con scadenza 31/10/2024, rinnovabile) con il
personale impiegato negli anni accademici 2022/2023 e/o 2023/2024 come Accompagnatore al
Pianoforte presso la scrivente Istituzione che abbia maturato i requisiti per la stabilizzazione richiesti
dal D.M. 9 febbraio 2024, n. 430.

Si invitano pertanto gli interessati a inviare all’indirizzo mail
conservatorio.venezia@conservatoriovenezia.eu un curriculum vitae corredato da una dichiarazione
dei servizi svolti, nella scrivente Istituzione o in altre Istituzioni AFAM, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 22 maggio 2024, al fine di costituire una graduatoria di anzianita e procedere
pertanto alla stipula dei contratti in base all’ordine della stessa e fino al raggiungimento dei posti
deliberati.

Siricorda che i requisiti per la stipula dei contratti a tempo determinato sono 1’aver maturato 36 mesi
di servizio ai sensi dell’art. 19, comma 3 bis del D.L. n. 104/2013, e con le seguenti caratteristiche:
1. essere in servizio nell’Istituzione o essere stato in servizio nel 2022/2023,;
2. aver maturato tre anni di servizio presso Istituzioni AFAM? in seguito al superamento di una
procedura selettiva pubblica per esami o per esami e titoli.

Il Direttore
M° Roberto Gottipavero

A 4%%4

Nome: Roberto Gottipavero
Motivo: confermato

Data: 09/05/2024 10:14:07 (UTC+02:00:00)

L Un anno di servizio viene riconosciuto quando all’interno di un anno accademico si sono prestate 150 ore di servizio (anche sommando servizi prestati
in diverse Istituzioni, purché sempre a fronte di una procedura selettiva per esami o per esami e titoli) con contratto di lavoro flessibile, o 180 giorni in
caso di contratto a tempo determinato.
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