CONSERVATORIO DI MUSICA
BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

Decreto n. 387 del 21 gennaio 2019
DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REGOLAMENTO PER LE ATTIVITA’ ESEGUITE DAL CONSERVATORIO BENEDETTO MARCELLO A FRONTE
DI CONTRATTI O ACCORDI CON SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto del Conservatorio “Benedetto Marcello” approvato con Decreto Dirigenziale n. 397 del
26 settembre 2005 ed in particolare gli art.li 7,9 e 27;

Visto il Contratto integrativo nazionale del 12 luglio 2011, in particolare I'articolo 8;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 1 giugno 2012 che approva il testo del
“Regolamento per le attivita eseguite dal Conservatorio Benedetto Marcello a fronte di contratti o
accordi con soggetti pubblici e privati;

Visto I'accordo raggiunto con la RSU e le OO.SS. sui criteri generali per le attivita eseguite per conto di
soggetti terzi recepito nell’art. 31 del contratto di Istituto siglato tra le parti il 31/10/2017;

Viste la delibere n. 35/2018 e 40/2018 del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio “Benedetto
Marcello” del 11/05/2018 e del 9/06/2018 che disponeva una rivisitazione sostanziale del regolamento
citato nel rispetto dei criteri concordati con le parti sociali;

Vista la delibera n. 8/2019 del Consiglio di Amministrazione del 21 gennaio 2019;

DECRETA

Di sostituire il “Regolamento per le attivita eseguite dal Conservatorio Benedetto Marcello a fronte
di contratti o accordi con soggetti pubblici e privati” adottato con decreto n. 160 del 26 settembre
2012 con quello nel testo allegato al presente decreto, di cui forma parte integrante. Il regolamento
entra in vigore dal giorno successivo la sua pubblicazione all’Albo dell'istituto e nel sito web del
Conservatorio. 1l presente Regolamento si applica anche a tutti gli accordi per i quali alla data di
entrata in vigore del presente decreto non sia ancora completato il procedimento amministrativo e
la liquidazione dei compensi.

Venezia, 21/01/2019
| Presidente
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Art. 1 — Definizione

1. 1l presente Regolamento disciplina, conformemente alle prescrizioni di cui all’articolo 8 del
Contratto Integrativo Nazionale del comparto AFAM del 12 luglio 2011, tutte le attivita di
produzione e di servizi effettuate nell’ambito di contratti, convenzioni, od in genere qualsiasi
rapporto sinallagmatico, stipulati dal Conservatorio Benedetto Marcello con soggetti terzi pubblici
o privati.

2. Siintendono attivita per conto terzi tutte quelle svolte nell’interesse prevalente del committente e
per le quali il Conservatorio percepisce un corrispettivo a seguito di rimborso spese generali e per
le quali possono prevedersi compensi aggiuntivi a favore del personale del Conservatorio (docente,
personale Area EP, amministrativo, ausiliario) che vi partecipa e che non rientrano nelle attivita
istituzionali. Sara valutata l'esclusione di tutte quelle attivita la cui realizzazione potrebbe
presentare un potenziale conflitto di interessi con I'lstituzione. | casi di dubbia qualificazione della
natura dei finanziamenti e della loro riconducibilita al presente regolamento saranno oggetto di
valutazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. 1l Conservatorio, all'interno di progetti finanziati da soggetti esterni, pubblici o privati, nazionali o
internazionali e realizzati per conto terzi, pud svolgere le seguenti attivita elencate a titolo non
esaustivo:

> Manifestazioni ed eventi artistici e culturali ;

» Seminari, convegni, masterclass gestite da soggetti terzi;

» - Attivita didattica non istituzionale, di cooperazione, di formazione non curriculare, di
produzione artistica o culturale non curriculare, di studio, di ricerca;

> Attivita di consulenza artistica, didattica, musicologia e tecnica;

Prestazioni professionali e tecniche;

Concessione in uso di spazi e locali di cui il Conservatorio ne detiene [a disponibilita

giuridica;

> Concessione in uso di strumenti musicali ed attrezzature di proprieta del Conservatorio;

» Realizzazione di prodotti multimediali e/o editoriali;
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2. Eventuali nuove tipologie di attivitd non rientranti nell’elenco succitato saranno valutate e
approvate dal Consiglio di Amministrazione.

3. | progetti di cui al comma 1 devono essere realizzati in coerenza e con i fini statutari del
Conservatorio, attraverso specifici accordi stipulati con i soggetti indicati all’articolo 1, nei quali
devono essere definiti e precisati i reciproci ruoli e obblighi di natura contrattuale nonché le
responsabilita per entrambe le parti.

4. | progetti di didattica non istituzionale, di formazione non curriculare, di produzione artistica o
culturale non curriculare, di studio, di ricerca, di consulenza artistica sono approvati dal Direttore
sentito il Consiglio Accademico che indica il piano delle attivita, comprendente I'elenco dei
soggetti partecipanti e 'indicazione del responsabile didattico. In relazione ai contributi di ricerca
si definiscono tali quelli finalizzati allo sviluppo di attivita scientifiche istituzionali. Il soggetto che
intende erogare un contributo con tale finalita dovra manifestare tale volonta sottoponendo
specifica lettera di intenti nella quale sia precisato lo scopo del contributo. Il Conservatorio con
I’accettazione si impegna a fornire i risultati della ricerca commissionata.

5. Gli accordi di cui al comma 3 devono essere produttivi di entrate nel bilancio dell’lstituzione.

6. Nelle predette attivita "conto terzi" non rientrano quelle attivita istituzionali che, seppur
sostenute attraverso contributi erogati da soggetti esterni, non siano effettivamente correlate a
obblighi di natura contrattuale o convenzionale nell'ambito di uno specifico rapporto
sinallagmatico.

Art. 3 — Contenuto degli accordi

1. Gli accordi di cui agli articoli precedenti devono indicare: a) oggetto b) contributo erogato e fonte
di finanziamento c) struttura del Conservatorio impegnata d) durata.

2. Ogni accordo & sottoscritto, secondo le previsioni contenute nello Statuto e nel Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio, dal Presidente o dal Direttore.

3. Non & ammessa linclusione di clausole che prevedano l'utilizzo automatico del logo del
Conservatorio a fini pubblicitari che deve essere espressamente richiesto alla Direzione del
Conservatorio e autorizzato.

Art. 4 — Determinazione del contributo

1. Nella determinazione del contributo devono essere compresi tutti i costi diretti ed indiretti per la
realizzazione del progetto tra cui:
> Materiale di consumo;
Spese di viaggio e missione;
Acquisti e noleggi di attrezzature e partiture;
Spese di trasporto strumenti e attrezzature;
Oneri per 'uso di locali e attrezzature del Conservatorio o di altre strutture ove si svolga
|'attivita richiesta;
Oneri per eventuale documentazione e registrazione dell’evento;
Oneri per la pubblicizzazione e diffusione dell’evento;
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> Oneri per eventuali consulenze artistiche e musicologiche;
> Costo orario o forfettario dei compensi destinati ai musicisti;
» Costo per allestimenti particolari sala concerti, come asportazione e rimontaggio
poltrone e simili;
> Costo per allestimenti particolari salone nobile e/o cortili;
» Costo orario o forfettario dei compensi destinati al personale interno coinvolto nelle
procedure amministrativo-organizzative o nei servizi di pulizia e guardiania delle sale;
»  Costo per eventuali oneri di pulizie straordinarie da affidare a personale esterno.
2. Una quota non inferiore al 10% delle somme introitate per attivitd conto terzi deve affluire nel
bilancio dell'lstituzione
3. Il finanziamento erogato viene riscosso ed imputato in uno specifico capitolo del bilancio. In
uscita, le spese graveranno su due distinti capitoli, uno dei quali destinato per i compensi pro
quota del personale interno o esterno impiegato nei progetti.

Art. 5 — Utilizzazione del personale

1. Le prestazioni rese nell’ambito degli accordi devono essere garantite prioritariamente dal
personale interno di cui all’articolo 1, ovvero personale docente, personale Area EP, assistenti
amministrativi e coadiutori in servizio nel Conservatorio che hanno le specifiche competenze
richieste dalla tipologia di prestazione richiesta.

2. Il personale che eroga prestazioni nell’ambito delle attivitd di cui al comma 1 ha diritto ad una
retribuzione aggiuntiva calcolata secondo le modalita di seguito indicate.

3. La responsabilita didattica di ogni progetto & affidato al personale docente individuato; la
responsabilita amministrativa ed il coordinamento delle attivita amministrative & affidata al
Direttore Amministrativo e su esplicita sua deroga al Direttore di Ragioneria.

4. Nel caso in cui parte dell’attivita non possa essere realizzata con personale interno si puo fare
ricorso a soggetti esterni a mezzo di stipula di regolare incarico.

5. Secondo quanto concordato con le parti sociali la remunerazione del personale potra
avvenire per:

> Documentata intensificazione dell’attivit;

> specifiche attivita svolte in ore aggiuntive;

» deve essere assicurata la rotazione del personale, compatibilmente con le esigenze del
committente;
I progetti ed i relativi incarichi e pagamenti sono oggetto di informazione tempestiva alla
RSU e alla Parte sindacale;
La remunerazione oraria & quellia stabilita dal contratto integrativo;
Una quota parte & da destinarsi al Personale; ‘
In aderenza alle previsioni regolamentari I'attivita oggetto del contratto di prestazione per
conto terzi dovra essere rendicontata dal personale interessato.
6. La quota parte da destinarsi al personale e i criteri di distribuzione della stessa viene di norma

deliberata dal Consiglio di Amministrazione una volta approvato il bilancio consuntivo.
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Art. 6 — Determinazione della remunerazione

1. Tutto il personale impiegato & tenuto a presentare relazione delle attivita espletate secondo lo
Schema allegato e certificate con fogli firma vistati.

2. Non si possono erogare compensi accessori al personale interno fin quando I'attivita oggetto del
progetto non sia stata completata, rendicontata e, se previsto, approvata dal soggetto
finanziatore. In ogni caso non si possono erogare i compensi finché i relativi finanziamenti non
siano introitati a bilancio. Tale norma puo derogarsi solo nel caso in cui la normativa dell’ente
finanziatore imponga tassativamente regole diverse. In tale caso, accesi i relativi crediti, saranno
previste anticipazione a carico del bilancio del Conservatorio.

3. Gli incarichi di cui al comma 1 sono definiti per le rispettive competenza dal Direttore o dal
Direttore Amministrativo ai dipendenti che parteciperanno al progetto sulla base delle effettive
necessita e devono tenere conto delle seguenti indicazioni:

> tutto il personale effettivamente coinvolto nell’attivita per conto terzi deve essere
retribuito;

» I'ammontare economico dei singoli incarichi individuali, definito ai sensi del comma 4
dell’articolo 5, deve essere proporzionale al livello di responsabilita assunta, all'impegno
ed al tempo effettivamente profuso da ciascuno, all’efficienza ed efficacia del lavoro
svolto, al diverso profilo professionale del personale incaricato.

4. | compensi erogati per le attivita al personale interno utilizzato sono qualificabili come
trattamento accessorio, di cui all'art. 8 del CCNI del 12.07.11. | compensi al personale, escluso il
personale area EP, sono erogati se I'attivita in conto terzi € svolta esclusivamente al di fuori
dell’orario di servizio e al di fuori dei compiti istituzionali e secondo la quantificazione
economica di cui all’art. 6 del CCNI 12 luglio 2011 (per I'area relativa al personale ATA), indicati
nella tabella sottostante:

Lavoro Compenso orario lordo - COADIUTORI
straordinario
Diurno e serale € 16,00 dalle ore 08:00 alle ore 22.00
Notturno e/o € 35,00 dalle ore 22:00 alle ore 08.00
festivo
Lavoro Compenso orario lordo - ASSISTENTI
straordinario
Diurno e serale €18,00 dalle ore 08:00 alle ore 22.00
Notturno e/o € 40,00 dalle ore 22:00 alle ore 08.00
festivo
Lavoro extra orario Compenso orario lordo - DOCENTI
d’obbligo
Diurno e serale € 20,00 dalle ore 08:00 alle ore 22.00
Notturno e/o € 45,00 dalle ore 22:00 alle ore 08.00
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| festivo ‘ | |

5. In deroga alla quantificazione economica di cui ai commi precedenti e tenuto conto delle
indicazioni di cui al comma 3 potranno essere eccezionalmente previsti specifici compensi
forfettari al personale amministrativo e tecnico interessato a seconda della particolarita del o
dei progetti proposti e contrattualizzati da stabilirsi con apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione e solo con I'erogazione di un minimo di 20 ore di attivita individuale
documentata. Per I'area docenza si potranno prevedere compensi forfettari a seconda
dell’attivita richiesta e dalle prestazioni concordate.

6. |l personale area EP svolge il ruolo di coordinamento e gestione dei progetti per conto terzi al di
fuori dei propri compiti istituzionali e remunerato forfettariamente secondo i criteri di cui al
comma 3.

Art. 7 Liquidazione dei compensi

1. La liquidazione dei compensi potra essere fatta periodicamente e cumulativamente al termine
delle attivita svolte e a seguito del pagamento dei corrispettivi da parte dei committenti.

2. La quantificazione dei compensi verra fatta a consuntivo a seguito della verifica della presenza in
servizio e degli orari di entrata ed uscita registrati nel sistema informatico delle presenze.
Trattandosi di prestazione erogata al di fuori dell’orario di servizio ordinario dovra essere
regolarmente documentata mediante compilazione della scheda allegata al presente
regolamento con una breve relazione come da esempio.

3. Il compenso massimo forfettario lordo attribuibile al personale suddiviso per aree di
appartenenza é il seguente:

> Docenti - € 5.000,00;

Area EP1 - € 5.000,00; Area EP2 € 8.000,00;

Assistenti Amministrativi - € 3.000,00;

Coadiutori - € 2.000,00.
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Art. 8 Norme transitorie e finali

1. Le materie di cui al presente regolamento rientrano tra quelle soggette a verifiche di cui al
regolamento di amministrazione, contabilita e finanza del Conservatorio Benedetto Marcello di
Venezia e dei Revisori dei Conti al fine di garantire la compatibilita delle attivita svolte con le
finalita istituzionali dei soggetti interessati.

2. la documentazione amministrativa viene correttamente conservata presso gli uffici
dell’Istituzione.

3. Il presente Regolamento & approvato dal Consiglio di Amministrazione ed emanato con Decreto
del Presidente ed entra in vigore dalla data della sua pubblicazione all’albo del Conservatorio e
sul sito istituzionale www.conservatoriovenezia.net.
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Progetto:

Accordo/Intesa:
Beneficiario/Soggetto attuatore:

1. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

2. CONTENUTI DELLE ATTIVITA

3. SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLATTIVITA

4. VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA
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