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ELAZIONE ILLUSTRATIVA DA ALLEGARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL CONSERVATORIO
: -"BENEDETTO MARCELLO” Di VENEZIA - ANNO ACCADEMICO 2015/2016

* % &k ok

presente relazuone lifustratlva e-_composta da due distinti moduli:

1) lllustrazmne degll aspettl procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

) |IlustraZ|one :d_el[’artl lato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
P orm Iegge e dt contratto nazionale; modalita d: utilizzo delie risorse accessorie;

- Modulo | ~Hllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto.

Dat'a'?di'fsottos'ér'izm N 10/11/2016

Permdotemporale i vigenza

a.a. 2015/16 (01/11/2015 — 31/10/2016)

- Parte pubblica Direttore Prof. Franco Rossi,
Presidente Dott. Giovanni Giol

- Parte sindacale  Organizzazioni  sindacali
ammesse zlla contrattazione: CGIL — CISL -
UNAMS

- Parte sindacale Organizzazioni firmatarie:
UAMS: Prof. Matteo Liva, FLC CGIL; Sig.
Massimo Cappellesso, CISL: Sig. Stefano Da Re,
Sig.ra Anna Cavallarin

] Composmone deila d_e_ie’g_éiiohe'-t(aﬁéﬁte

Soggetti :@;I_é'_stinatari o .| Perscnale docente e personale amministrativo e tecnico

del Conservatorio di musica “B. Marcello” di Venezia.

Materle trattate da! contratto -: ontratto regolamenta e stabilisce i criteri per

i_(descrlzmne s:ntet:ca)

sSéghazione di incarichi, attivith e mansioni al
:uddetto ersonaie In partlcolare--ll Contratto disciplina
_guent__materle criterl genera

pér I'impiego del
erson le docente, attlwta ggluntav del personale hon

Rlspetto deII’lte 'ademplmentl procedurale e _'
e: SUCCESS!VI alta 'z

ia@ conservatoriovenezia.net
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. .Modu'lb [ :—.-I'I'ius'tra'zioh'é -déll_"a_r_tic'blafo del contratto

a) !Vlaterle trattate. _

_--_Reiazionl smdacall : e"_relazidh'i sindacali costituiscono 'insieme dei rapporti tra il datore di lavoro

o ed i Iavoratorl mtes: come coIIettl\nta all’interno dei luoghi di favoro allorquando queste relazioni

: '.-;'.SI reahzzano tramlte il smdacato soggetto intermedio che rappresenta le istanze e gli interessi dei

"-'_3.3_La rego[amentazmne d; tutte le materie all'interno della contrattazione integrativa d'istituto &
ressamente prewsta dal CCNL comparto Afam 16/02/2005, art. 6, e, per quanto concerne le
' . on| smdacall, el trattata nel Contratto integrativo d’istituto al Capo il

- Criteri generaif pe _.I‘|m|:_)|eg0 deE personale docente, Con Art. 8 del Contratto integrativo d'istituto,
'-5| regolamentano i crlterl.generah per I'assegnazione degli incarichi aggiuntivi al personale docente.

Personale _hon docent __Negh Art. 9, 10, 11 e 12 sono disciplinate le attivita aggiuntive del

personaie non docente in: part:co!are cosa rappresentano ed i criteri generali per I'assegnazione
delle stesse ' :

: tmglego delle r;sorse f:nan2|ar|e _Il contratto disciplina i criteri generali per I'utilizzo delle risorse
: .'destmate al: personale docente e amministrative e tecnico, ed & suddiviso in due sezioni, una
'=7dedlcata all’implego delle rlsorse fmanznar:e per personale docente con I’mdwiduazmne deile

-_ammimstratlvo e tecnlco_ o’n' I’|nd:ca2|one dei criteri generali per F'utilizzo delle risorse destinate al
suddetto persona!e "Tutta la materia e normata dall’art. 9 all’art. 12.

b - Quadro di smtesn delle modahta;dl utllizzo delle risorse del Fondo d’istituto.

- RIEPILOGO voc; RISORSE ] LORDO DIPENDENTE

Decreti ‘Miur-Afam n. 592 el 29/03/20161 _:3_._|?o_ndo"-d_i--iétituf_b €142.698,31

e n. 913 del 12/05/2015

CONS]STENZA DEL FONDO D'iS'i‘ITUTO A. F 2016 RIEPILOGO

_PI_ERS_O_NAL_E ._DQCENTE 70,35% del fmanzxamento mlnlstenale 1. €100.388,26

| PERSONALE AMM.VO E TECNICO | 29,65 % del finanzian +€42.310,05

: S, Marco_zam 30124VENEZIA Tei 041/5225604—5236561 Cod F:sc 80012990273
web'www conservatonovenéz net_PEC consewatorlo.venezsa@pcert postecert = ?EO conservatorto venezxa@ consewatonovenezla net
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_ffett| abrogativi impllmtl successmne dm contratti integrativi e disciplina vigente delle materie.
contrattl mtegratwt d’lstitut j’vengono sottoscritti con successione temporale annuale, hanno

_lgenza per F'anno’ accademlco:' di riferimento e regolamentano le materie elencate nell'art. 6 del
CNL CompartoiAfam del. 16/02/2005 e dal CCNI 12/07/2011.

llustrazione dei criteri
volto e del rlsultatl attes

-Gli. 1ncar|ch| al personale docente sono attribuiti dal Direttore in base ai seguenti criteri, cercando di
."comvolgere |i magglor numero d| docenti:

i assegnazione degli incarichi e di valutazione dell’efficacia del lavoro




i - ~ CONSERVATORIO DI MUSICA
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volglmento di compltl merentl procedure parziaimente prestabilite.

Responsablllta reiatlva ai!a correttezza delle procedure.,

Rlspetto della templstlca delle procedure e puntualita delfa realizzazione dell’incarico.
'Ademplmento regolare delle attivita ordinarie,

g} Altre informazioni 'u'ti_n

Pei’Sdh ale docente

'a) Attivity dldattlca
i. a.a. 2015/16 ha \nsto lo _svolgimento' di corsi in questi ordinamenti didattici:

Vecchlo ordmamento ad "saunmento (DL.Je del 1918; RD del 1930 e successiva normativa)

Triennio sperlmentale (Decre’u MIUR)
: __Trlenmo ord:namentale (DM 124/2009 e autorizzazione MIUR)

; _Cor5| pre- accademlm (Regolamento didattico e normativa interna};
~Corsi TFA; o

Ca Foscari Comune dl Ven__ IUAV Accademla di Belle Arti.

EI
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: ) Incarzchl.'dl sistema. : :
'_-'51| Conservatorlo ha necessna:dl flgure__professmnali per svolgere determinate funzioni di aiuto alla Direzione

'aI Conservatono L’mdlwduazmne i_gueste figure viene effettuata prioritariamente dal Direttore tra il
, 'corpo docente dlspomblle e quahflcato : secondo i criteri gia enunciati.

aie amminist'rativo 'é tecnico.

> stato ) caratterizzato dal proseguimento di una attivita di collaborazione con
ia':d_lrezmne il personale docente e'l vari enti presenti sul territorio relativamente alla riorganizzazione
didattica, aIEa produZIon_'
|st|tu;:|ona|e ' o

II corrente anno accademico

artisttca e all'attuazione di tutte quelle iniziative inerenti lautonomia
q

.'Per quanto rlguarda gll a55|stent1 Ry anno accademico 2015/16 si dimostra essere impegnativo dal momento
che da quando e |n|2|ata la rlforma, |I personate é sottoposto ad un carice lavorativo sempre magg;ore in

degh ultlml anni. che hanno comvolto le pubbliche amministrazioni nell’ultimo periodo a fronte di un
:organlco lnvanato

I '_entre tutte 1e attlwta amministrative del Conservatorio sono aumentate e gli uffici
_f devono dar corsoa tutta una

serie di mcombeﬂze che si sono aggiunte a quelle precedenti.

B Sono statl inoltre tenutl in deblt_ consaderazmne il maggior impegno nello svolgimento dell’ordinaria
: attl\nta mdlv:duata per- ognuno e_gh'ademmmentl derivanti dall’attuazione dell’autonomia con i
conseguenti probfeml dl gestlone e orgamzzazmne

\

stata data la possibilita agli
assastentl .'dl effettuare I‘orarlo ﬂess:biie con recupero settimanale del sabato, assicurando in ogni caso
I efﬁcaenza e la funmonallta degh '
-f.po'merldlano e

“anche attraverso 'organizzazione del servizio nelforario

. l coadluton partempano, on__turnaz:onl propo _ onali e nel rispetto delle direttive impartite alle attivita

-3r1guardant| ie esercitazioni dldatt[che semlnarl conferenze e tutte le altre iniziative specificate nel piano di

"_frind|r|zzo"dei personale_. do : cno comporta una._: proflcua coilaboraznone_ pe '__:_quanto riguarda

enezia, 11 novembre 2016
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